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Egyesiileti és Maganoktatasi Intézmények Egyesiilete Alapszabalyanak
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a legutolso modositassal erintett részek dolt betiivel jelezve
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1.) ALTALANOS RESZ

1.1. Az Egyesiilet elnevezése:

magyar nyelven: Magyar Alapitvanyi, Egyesiileti és Maganoktatasi Intézmények Egyesiilete

angol nyelven: Association of Hungarian Foundation, Communial and Private Educational
Institutions

1.2. Az Egyesiilet révid neve: Alapitvanyi és Maganiskolak Egyesiilete

1.3. Az Egyesiilet székhelye: 1035 Budapest, Szentendrei ut 9.

1.4. Az Egyesiilet mikddési teriilete: Magyarorszag

1.5. Az Egyesiilet jellege: A Magyar Alapitvanyi Egyesiileti és Maganoktatasi Intézmények Egyesiilete
(tovabbiakban: Egyesiilet) az egyesiilési jogrol szolo 1989. évi Il. torvény és az 1997. évi CLVI. torvény a
kozhasznu szervezetekrdl szerint a magyar nem dllami, nem dnkormanyzati fenntartasu kozoktatdsi
intézmeények, tanoddk, felsooktatasi intézmények, térségi integralt szakkepzé kozpontok, a kozoktatds
teriiletén mitkodo civil szervezetek, valamint ezen intézmenyek fenntartoinak jogi és érdekképviseleti
szervezete, amely demokratikus onkormdnyzat elvén alapul és jogi személykeént mitkodik.

2.) AMAGYAR ALAPITVANYI, EGYESULETI ES MAGANOKTATASI INTEZMENYEK
EGYESULETENEK CELJA

» az alapitvanyi és maganiskolai hagyomanyok felélesztése és éapoldsa, valamint a kiilfoldi
tapasztalatok megismerése és adaptalasa;

* gz allami, onkormanyzati oktatason kiviili oktatasi, nevelési tevékenység jogi és anyagi
elismertetésének hatékony képviselete, az egyenloség, az egyenjogusdg és az esélyegyenloség
felteteleinek megteremtésére;

* g nem dllami, nem OJnkormanyzati oktatasi, nevelési tevékenység hazai és nemzetkozi
tekintélyének, tarsadalmi és erkélcsi elismerésének szervezett elomozditisa;, az egyesiiletnek
etikai kodexe van;

»  meghatdrozott feltételek mellett jogi, gazdasdgi, pedagogiai és egyéb szakmai tamogatds nyujtasa
a jelenlegi és jovobeni tagoknak;



»  szolidaritasi alap létrehozdsa és fenntartasa tagjai mitkodeésének hitelnyujtassal és esetleg mads
alkalmas modon torténd eldsegitéseére;

= kapcsolatok épitése €és apolasa a hazai és kiilfoldi szakmai és érdekképviseleti szervezetekkel,
szovetségekkel;

= arendszeres Onértekelés elvarasa tagjaitol.

Az Egyesiilet fenntartja és miikodteti a nem dllami, nem onkormanyzati oktatdsi, nevelési intézmények
tevéekenyseégét segito Fiiggetlen Pedagogiai Intézetet, 1027, Budapest, Frankel Leo ut 6. székhellyel. Igy
az 1993. evi LXXIX. torvény a Kozoktatasrol 2. § (3) bekezdése, az 1990. évi LXV. torvény a helyi
onkormanyzatokrol 70. § (1) bekezdés a.) pontja, valamint a 10/1994. (V.13.) MKM rendelet , A
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban
valo kozremiikédés feltételeirdl” alapjan kiemelkedden kozhasznu tevékenységet lat el.

Az Egyesiilet politikai tevékenységet nem folytat, politikai szervezeteket, partokat nem tamogat és télik

tamogatast nem kér és nem fogad el. Az Egyesiilet orszaggylilési, megyei, fOvarosi onkormanyzati
képviseldjeldltet nem allit, €s nem ajanl. Az Egyesiilet politikai tevékenységet a jovoben sem folytat.

3.) AMAGYAR ALAPITVANYI, EGYESULETI ES MAGANOKTATASI INTEZMENYEK
EGYESULETENEK TEVEKENYSEGE

Az Egyesiilet — céljai megvaldsitasa érdekében — demokratikusan valasztott Onkormanyzata altal
meghatarozott tevékenységet végez. FObb tevékenységei:

» kozérdekbol iigyel a nem allami, nem oOnkormanyzati kozoktatdsi intézmények szakmai,
kulturalis, tizleti és moralis szempontjainak érvényesiilésére;

= allast foglal az oktatassal kapcsolatos nagyobb jelentdségii, kdzérdeki kérdésekben;

= véleményezi az oktatasi tevékenységgel 0sszefliggd jogszabalyok tervezeteit, javaslatokat tesz 0j
jogszabalyok megalkotésara;

= figyelemmel kiséri az alapitvanyi és maganoktatas tarsadalmi, anyagi és erkolcsi helyzetének
alakulasat;

= szervezi és ellatja az intézmények érdekképviseletét, az egyesiileti tagok érdekvédelmét;

* tamogatja az oktatds szinvonaldnak emelését, figyelemmel kiséri a nemzetko6zi kovetelményeket;
= tagjainak jogi, gazdasagi, pedagogiai tanacsadast szervez;

* megismerteti a tarsadalommal az alapitvanyi és maganoktatas valds értékét és jelentdségét;

= eldsegiti, illetoleg szervezi tagjainak szakmai, onértékelési, (gazdalkodasi) tevékenységét;

= egyiittmiikodésre és érdekegyeztetésre torekszik a tudomanyos és szakmai (oktatasi)
érdekvédelmi szervezetekkel (tomoriilésekkel);

= kapcsolatot tart mas orszagok hasonld célu szervezeteivel, ennek keretében referenciat nyujt és
informaciét ad kilfoldi  szervezeteknek, elésegiti a szakemberek cseréjét, kiilfoldi

tovabbképzését;

»  szakmai, érdekvédelmi és tajékoztato kiadvanyokat készithet és terjeszthet,



= céljai megvalositasa érdekében gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet végez;
» szolidaritasi alapot miikodtet;

»  tamogatja a tagintézményekbe, illetve a tagjai altal fenntartott intézményekbe jaro diakok sajatos
tudomanyos és kulturalis tevékenysegét,

» az Egyesiilet tagjainak tevékenységét érinto jogi szabalyozasban valo aktiv kozremiitkodes,

= informdcios rendszer létrehozdsa és fenntartasa az Egyesiilet tagjainak tamogatasara;

»  szakeértdi-szakmai mindsito és tanusito rendszert miikodtet.

4) AMAGYAR ALAPITVANYI, EGYESULETI ES MAGANOKTATASI INTEZMENYEK

KOZHASZNU TEVEKENYSEGE

Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak masodlagos jelleggel, kozhaszna céljainak megvalositasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. A gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel,
azt az Egyesiilet kiemelkedden kozhasznu tevékenységére fordithatja. Az alapszabalya szerinti
tevékenységének, gazdalkodasanak, beszamoloinak és szolgaltatisa igénybe vétele modjanak
legfontosabb adatait a www.maganiskolak.hu Internetes oldalon hozza nyilvanossagra.
Az Egyesiilet kzhaszn tevékenysége az 1997. évi CLVI. torvény 26. § c.) pontja szerint:

(4) nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

(5) kulturalis tevékenység,

(20) kozhasznu szervezetek szamara biztositott — csak kozhasznu szervezetek altal igénybe veheto —
szolgaltatasok.

Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenysége keretében nyujtott szolgaltatasai megkotés nélkiil igénybe vehetok.

5.) AZ EGYESULETI TAGSAG SZABALYAI

5.1. A tagsag

Az Egyesiilet tagjai lehetnek:
" q jogszertien mitk6dé magyarorszagi nem allami, nem onkormanyzati fenntartasu kézoktatasi
intézmeények, tanoddak, felséoktatasi intézmenyek, térségi integralt szakképzo kézpontok, valamint
ezen intézmények fenntartoi,

5.2. A partol6 tagsag

Az Egyesiilet partold tagja lehet az a hazai és kiilfoldi jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd
gazdalkodo szervezet és természetes személy, aki vagy amely az Egyesiilet céljaval egyetért és az
Egyesiilet Elnoksége belépését elfogadja. A partold tag szavazati joggal nem rendelkezik, Egyesiileti
tisztségre nem valaszthatd.



5.3. A tagfelvétel

5.3.1. Az Egyesiilet alapitoi az Alakuld Kozgytilés napjatol tagjai az Egyesiiletnek.

5.3.2. Az Egyesiilet megalakuldsdt kovetoen a jelentkezot a jelen Alapszabalynak megfelelo, azt
elfogado irasbeli tagfelveteli kérelme alapjan az Elndkség tagnyilvantartasba veszi. A
tagnyilvantartasba vételt elutasito — irasba foglalt és indokolt — elndksegi hatarozat ellen az
Egyestiilet Kozgytiléséhez lehet fellebbezni.

5.4. A tagsag nyilvantartasa

Az Egyesiilet tagjait és partolo tagjait az Egyesiilet titkarsaga tartja nyilvan. A nyilvantartés
mellékleteként meg kell érizni az eredeti, alairt, és a felvételi dontést is tartalmazo felvételi kérelmet.

5.5. A tagjogai

5.5.1. Az Egyesiilet tagja

hasznalhatja a ,,Magyar Alapitvanyi, Egyesiileti és Magénoktatasi Intézmények Egyesiilete
(Alapitvanyi és Maganiskolak Egyesiilete) tagja” cimet;

a mindsitési eljaras lefolytatasat kovetéen a mindsitett tag hasznalhatia az ,,Alapitvanyi és
Maganiskoldk Egyesiilete mindsitett tagja” cimet

a rendes tag kepviseletét ellato személy, illetve a rendes tag altal javasolt személy barmilyen
Egyesiileti tisztséget betolthet, ha nincs eltiltva a koziigyek gyakorlasatol;

javaslattal, észrevétellel, kéréssel fordulhat az Egyesiilet szerveihez;

az Egyesiilet kozgyiilésén részt vehet, ott felszolalhat és szavazati joggal rendelkezik.

5.5.2. A partol¢ tag

hasznalhatja a ,,Magyar Alapitvanyi, Egyesiileti és Maganoktatasi Intézmények Egyesiilete
(Alapitvanyi és Maganiskolak Egyesiilete) partolo tagja” cimet;

Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban megallapitott feltételekkel igénybe veheti az
Egyesiilet szolgaltatasait;

javaslataival, észrevételeivel, kéréseivel fordulhat az Egyesiilet szerveihez.

5.6. A tagok kotelességei

5.6.1. Az Egyesiilet tagja koteles

oktatasi tevékenységét az Egyesiilet céljaival és alapszabalyaban foglaltakkal Osszhangban
végezni;

az Egyesiilet érdekképviseleti munkajaban részt vallalni, az egyesiileti dontések, hatarozatok
végrehajtasat el0segitent;

a tagdijat megfizetni.



5.7.

5.6.2. A partolo tagok kotelességei az esetiikben is eléforduld tevékenységekre korlatozodik.

A tagsagi dij

5.8.

5.7.1. A tagdij éves Osszegét, befizetésének rendjét, modjat és hataridejét a Kozgytilés allapitja meg.
A Kozgyiilés a fizetend6 tagdij mértékét eltérd dsszegben allapithatja meg.

5.7.2. A partol6 tagok onként vallalt dijjal — vagy mas juttatassal — jarulnak hozza az Egyesiilet
fenntartasdhoz.

5.7.3. A tagsagi, illet6leg a partolo tagsagi jogviszony barmely ok miatti megsziinése esetén a tagsagi
dij, illet6leg dij vagy mas juttatds nem vehetd vissza.

A tagsagi viszony megsziinése

6.1

5.8.1. Az Egyesiilet tagja és partolo tagja — a 5.7.3. pontra is tekintettel — barmikor kiléphet, ha az
Egyesiilet munkajaban nem kivan tovabb részt venni.

5.8.2. Kizéras

A tagot és a partolo tagot az Egyesiiletbdl az Elndkség irasba foglalt, indoklassal ellatott hatarozattal
zarhatja ki. A tagsag, illetdleg a partolo tagsag megsziinésének idopontja ez esetben a kizarasrol sz6lo
jogerés — és a kizart tagnak, illetéleg partold tagnak bizonyithatoan kézbesitett — hatarozat keltének
napja. A kizart tag, illetéleg partolo tag a kizarasra vonatkozd hatarozat ellen — a hatarozat
kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil — az Egyesiilet Kozgytiléséhez fellebbezhet.

5.8.3. Torlés

Az Elnokség torli a tagok sorabol azt, aki a targyévi tagdijat a kibocsatott szamla ellenére a targyév
mdjus 31-ét kovetden részére kézbesitett irasbeli felszolitas igazolt atvételétol szamitott 90 napon
beliil nem fizeti ki. A torlést elrendeld hatdrozatot kotelezo irasba foglalni. A tagsag megsziinésének
idépontja ez esetben a torlésre vonatkozo — és az érdekeltnek bizonyithatoan kézbesitett — hatarozat
keltének napja.

5.8.4. Megsziinés, elhalalozas

Az egyesiileti tagsag, illetdleg partold tagsag az elézdeken tul megsziinik a jogi személy, illetdleg a
jogi személyiséggel nem bird gazdasagi tarsasag jogutdd nélkilli megsziinésével, maganszemély
halalaval, illetve, ha a jogutdd nem kivan az Egyesiilet tevékenységében részt venni.

6.) AZ EGYESULET SZERVEZETE

. A Kozgyilés

Az Egyesiilet legfébb dontéshozo és iranyitd szerve az Egyesiileti tagok 0sszességébol allo Kozgytlés. A
kozgytilésen tanacskozasi joggal részt vehetnek az Egyesiilet partolo tagjai, az Egyesiilet jogi képviseldje,
¢s titkarsaganak vezetdje.

A Kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

= az Egyesiilet céljanak meghatarozasa, oktataspolitikai allasfoglalasok és egyéb tarsas vélemény
kialakitasa a kozérdekl kérdésekben,

= az Egyesiilet Alapszabalyanak és Etikai Kodexének elfogadasa, illetdleg modositasa,



= a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jovahagyasa és modositasa,

» az Elnokség, a Feliigyel6 Bizottsag és az Etikai Bizottsag tagjainak megvalasztésa, illetleg
visszahivasa,

» az Flnokség munkatervének, éves beszamoldjanak és a Kozhasznlisagi Jelentés elfogadasa, az
éves program, ¢és koltségvetés meghatarozasa,

» az Egyesiileti tagdij mértékének megallapitasa, tovabba befizetési rendjének meghatarozasa,
valamint a 5.7.1. pont szerinti méltanyossagi jog gyakorlasa,

= dontés az Egyesiilet nemzetkozi szervezetbe, szovetségbe valod belépése, feloszlasa, vagy mas
tarsadalmi szervezettel valo egyesiilés targyaban,

=  dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly a tarsadalmi szervezetek legfelsGbb
szerve, illetve az Alapszabaly a Kozgytlés hataskorébe utal.

A Kozgylilést az Elnokség késziti el6 és hivja Ossze évente legalabb egy alkalommal. A kozgyiilés helyét
¢s idejét, valamint javasolt napirendjét tartalmazé meghivot az Elndkség a kozgytlés elott legalabb
harminc nappal irasban megkiildi a tagoknak. Az Elnokség a kozgytlést koteles dsszehivni a feliigyeleti
szerv intézkedése, a Feliigyeld Bizottsag, illetve az egyesiileti tagsag Y-ének irasban benyujtott
kezdeményezése alapjan. A kozgyllés nyilvanos. A kozgyllés akkor hatarozatképes, ha azon az
Egyesiilet szavazati joggal rendelkez6 tagjainak legalabb a fele tovabba egy tag jelen van. Ha a
szabalyszerlien Gsszehivott kozgyiilés nem hatarozatképes, azt tizendt napon beliil ismételten Ossze kell
hivni. Az ismételten Gsszehivott kozgylilés — tekintet nélkiil a megjelentek szamara — az eredeti
napirendben szerepld iigyekben hatdrozatképes, amennyiben az eredeti meghivo ezt a figyelmeztetést
kifejezetten tartalmazta. A kozgytlésen az Egyesiilet szavazati joggal rendelkez0 tagjait 1-1 szavazati jog
illeti meg. A Kozgyiilés altalaban nyilt szavazassal és a szavazatok 50 %-a plusz 1 {6 szavazattobbséggel
hoz hatarozatot, a koltségvetés elfogadasanal kétharmados mindsitett tobbségre van sziikség, de minden
esetben titkos szavazassal dont a személyi kérdésekben (valasztés, visszahivas, megbizas). Kétharmados
tobbség sziikséges az Eves Beszamolo és a Kozhasznusagi Jelentés jovahagyasahoz.

A Kozgytilés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja
(Ptk. 685. § b.) pont), élettarsa (a tovabbiakban egylitt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan

a.) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b.) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem
minosiil elénynek a kdzhasznll szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas.

A Kozgylilésrol jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a Kozgyiilés
idOpontjat, a meghozott dontések (hatarozatok) szd szerinti szovegét, a dontés hatalyara vonatkozo
rendelkezéseket, a dontést tamogatok és az azt ellenzok szamaranyanak rogzitését. A dontést ellenzok
ellenvéleményliket irasban is csatolhatjak. A jegyzokonyveket az Egyesiilet iratai kozott kell 6rizni és a
hatarozatokrol nyilvantartast kell vezetni, amely a fenti adatokat tartalmazza. A miikddéssel kapcsolatban
keletkezett fenti iratokba tovabba a Kozhasznusagi Jelentésekbe valdo betekintést az Egyesiilet
munkanapokon, munkaidén beliil barki szdmara lehetové teszi.

A Ko6zhasznusagi Jelentésekbol barki a sajat koltségére masolatot kérhet.

A Kozgyiilés dontéseinek nyilvanossadgra hozatala gy torténik, hogy az érintetteknek irasban —
igazolhato modon — meg kell kiildeni, és a hatarozatokat a székhelyen falitijsagra ki kell fliggeszteni.



Titkos szavazast kell elrendelni barmely mas dontés meghozatalanal is, ha a Kozgytiilésen résztvevo tagok
tobbsége tgy kivanja. A szavazas eredményének értékelésekor azt a javaslatot kell elfogadottnak
tekinteni, amelyik a legtobb szavazatot kapja. Szavazategyenldség esetén az érintett két (vagy tobb)
legtobb szavazatot kapott alternativat (személyi javaslatot) ismételten szavazasra kell bocsatani.

6.2. Az Elnokség

Az Elnokséget a Kozgyiilés sziikség szerint, de legalabb négyévenként valasztja 0jja. Az Elndkség
feladata az Egyesiilet tevékenységének iranyitasa a kozgytilések kozotti idoszakban. Az Elndkség a
Kozgytilés elétt az Egyesiilet tagsaganak tartozik szamot adni tevékenységérol.

Az Elnokség létszama: maximum 15 f0.
Az Elnokség 1étszamaba beletartozik:

= azelnok 1 f6
= atarselnok 1 6
= ¢s az elnokhelyettes 1 fo.

A tagozatok elnokei a Kozgytilés altal tortend megvalasztas esetén valhatnak az Elnokség tagjaiva.
Amennyiben valamely tagozat elnékét a Kozgyiilés az Elnokség tagjava nem vdlasztia meg, ugy 6 az
Elnokség allando meghivottjaként, tandcskozasi joggal vesz részt az Elnékseg iilésein.

Az Elnokség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja
(Ptk. 685. § b.) pont), élettarsa (a tovabbiakban egylitt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan

a.) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b.) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem
minosiil elénynek a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas.

Nem lehet a kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki olyan kozhasznll szervezetnél
toltott be — annak megsziintét megel6zo két évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget, amely az addzas
rendjérdl szol6 torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek
jelolt személy koteles az Egyesiiletet valamennyi érintett kozhasznu szervezetet elézetesen tajékoztatni
arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznu szervezetnél is betdlt.

Az Elnokség élén az elnok all. Az Egyesiilet elnoket, tarselnokét és elndkhelyettesét az Elndkség sajat
tagjai koziil — titkos szavazassal és egyszerii szotobbséggel — valasztja. Az Elnékség itiléseit az elnok
(akadadlyoztatdasa esetén az elndkhelyettes) — 8 nappal a tervezett idopont elott — hivja ossze sziikseg
szerint, de legaldabb negyedévenként, a napirend elozetes kozlésevel. Az Elndkség dsszehivasa akkor is
kételezo, ha azt a Feliigyelo Bizottsag, vagy az Elnokség tagjainak 1/3-a — az indok megjelolésével —
irasban kezdeményezi. Az Elnokség iilésére — tandcskozasi joggal — a Feliigyelo Bizottsag és az Etikai
Bizottsag elnékét is meg kell hivni.

Az Elndkség iilése nyilvanos. Az Elnokség iilése hatarozatképes, ha azon tagjainak tobbsége jelen van.
Az Elndkség hatarozatait altalaban nyilt szavazassal és egyszerii szotobbséggel hozza. Titkos szavazassal
kell donteni, ha az alapszabaly igy rendeli, tovabba, ha az iilésen résztvevo elndkségi tagok tobbsége gy
kivanja.

Az elndkségi iilésrol jegyzokonyvet kell késziteni, és a hatarozatokrol nyilvantartast kell vezetni. A
jegyzokonyvnek tartalmaznia kell az ilés idépontjat, a meghozott dontések
(hatarozatok) sz6 szerinti szovegét, a dontés hatalyara vonatkozo rendelkezéseket, a dontést tamogatok és



az azt ellenzok szamaranyanak rogzitését. A jegyzokonyveket az Egyesiilet iratai kozott meg kell rizni.
A miikodéssel kapcsolatban keletkezett iratokba vald betekintést — eldzetes egyeztetés alapjan — az
Egyesiilet munkanapokon, munkaidon beliil barki szamara lehet6ve teszi. Az elndkségi iilés dontéseit az
érintettekkel irasban, igazolhaté modon, a nyilvanossaggal az Egyesiilet székhelyén, a faligjsagra torténd
kifiiggesztéssel kell tudomasra hozni. A szolgaltatasai igénybevétele mddjanak, mikddése modjanak és
gazdalkodasanak legfontosabb adatait, beszamoloéit és a kozhasznuisagi jelentést a www.maganiskolak.hu
internetes oldalon évente nyilvanossagra kell hozni.
Az Elnokség jogosult donteni:

= a Kozgylilés 6sszehivasarol és javasolt napirendjérdl,

= azegyesileti tagsag torlésével kapcsolatos ligyekben,

= azelndk altal tett legfontosabb intézkedések jovahagyasarol,

* a nagyobb jelentdségli kozérdekil kérdésekkel kapcsolatos allasfoglalasok kialakitasarol (két
kozgytlés kozotti idoben),

= azegyesiileti szolgaltatasok igénybevételének feltételeirdl (az igénybevétel dijairdl),
» uj egyesiileti tag nyilvantartasba vételérdl,

»  tagozat létesitésével kapcsolatos elozetes hozzajarulasrol, és tagozat megsziinésérol,
megsziintetéserol

* minden olyan {igyben, amely nem tartozik az Egyesiilet Kozgytilésének hataskorébe.
Az Elnokség a Kozgytilésnek tesz javaslatot:

» az Egyesiilet nemzetkozi szervezetbe valo belépésére,

» aszakmai tagozat esetleges jogszabaly vagy alapszabalysértd dontésének megvaltoztatasara.
Az ligyvezetés

Az Elndkség tagjaibol és az Egyesiilet altal foglalkoztatott személyekbdl ligyvezetdséget hozhat 1étre, az
Elnokségi tilések kozott felmeriild operativ feladatok ellatasara.

6.3. Az Egyesiilet elndke, tarselnoke és elndkhelyettese

Az Egyesiilet élén annak tevékenységét reprezentalo elndk all, aki
= képviseli az Egyesiiletet, illetve az Elnokséget,

* iranyitja az Egyesiilet szervezetének munkajat, ligyintézését, vezeti a kdzgytilést és az Elndkség
uléseit,

» azelndkségi iilések kozott gondoskodik az ligyek folyamatos vitelérdl,
= gondoskodik a kozgyiilési és az elnokségi hatarozatok kozzétételérdl és végrehajtasarol,

* biztositja az Egyesiilet koltségvetésében eldiranyzott sszegek rendeltetésszerti, gazdasagos €s
jogszabalyoknak megfelel6 felhasznalasat,



= tevékenységérdl és a hatarozatok végrehajtasardl beszamol a Kozgyilésnek, és tajékoztatja az
Elnokséget,

= gyakorolja az Egyesiilet alkalmazottai felett a munkaltatoi és fegyelmi jogkort (a Kozgyiilés
kizarolagos hataskorébe tartozok kivételével), feladatokat ad és a feladatok teljesitésérol
beszamoltatja az Egyesiilette]l szerzodéses viszonyban allé6 megbizottakat.

= eseti jelleggel meghatalmazast adhat az elnokség barmely tagjanak az Egyesiilet képviseletére.

Az Egyesiiletet az elnok, a tarselnok és az elndkhelyettes kiilon-kiilon, ondlloan jogosultak képviselni.

Az Egyesiilet nevében torténd kotelezettségvallalasok esetében, és a bankszamla feletti rendelkezésnél az
elnok, a tarselnok és az elndkhelyettes koziil barmelyik ketté egyiittesen ir ala.

6.4 A bizottsagok

Az Egyesiilet céljainak megvalositasara, egyes tligyekben allasfoglalds, véleményezés, dontés
kialakitasara allando; eseti feladatok ellatasara pedig ideiglenes bizottsagokat hozhat Iétre.

Allandé bizottsagok:

o Fellgyel6 Bizottsag
o Etikai bizottsag
e Szolidaritasi alapkezel6 bizottsag

Amennyiben az Egyesiilet tevékenységének fejlédése megkivanja, az Elnokség sajat hataskorében
tovabbi allando bizottsagokat hozhat 1étre. Intézkedésérdl a Kozgyiilésnek utolag koteles szamot adni.

Ideiglenes bizottsagok — eseti véleményez0, jelold, szavazatszamlald — sziikség esetén hozhatok 1étre. A
bizottsag err6l a Kozgyiilésnek koteles beszamolni, ezt kovetden feloszlik.

6.5. A Feliigyel Bizottsag

6.5.1. A Feliigyel6 Bizottsag legalabb harom, a Kozgyilés altal 4 évre valasztott tagbol all.
6.5.2. Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag elnoke vagy tagja az a személy, aki
a.) a vezetd szerv elndke vagy tagja

b.) a kozhaszni szervezettel a megbizatasan kivill mas tevékenység kifejtésére iranyulod
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyeb jogviszonyban all, ha a jogszabaly masként
nem rendelkezik,

c.) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal, megkotés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet tagjanak a tagsagi viszony
alapjan nyujtott, l1étesitdé okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatast —, illetve d.) az a.), ¢.) pontban
meghatarozott személyek hozzatartozédja. A kdzhasznu szervezet megsziintét kovetd két évig nem
lehet més kdzhaszntl szervezet vezeto tisztségviseldje az a személy, aki olyan kdzhasznu szervezetnél
to1tott be — annak megszlintét koveto két évben legalabb egy évig — vezeto tisztséget, amely az addzas
rendjérdl szold tdrvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki. A vezetd tisztségviseld, illetve az
ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhaszni szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrol,
hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznll szervezetnél is betolt.
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6.5.3. A Feliigyel6 Bizottsag iilését a Bizottsag elndke 8 napra elOre, irasban, a napirend kozlésével hivja
Ossze. A Feliigyel6 Bizottsag iilését legalabb évente egyszer dssze kell hivni. A Feliigyeld Bizottsag iilése
akkor hatarozatképes, ha két tagja jelen van. Dontéseit az eredeti létszamhoz viszonyitott tobbséggel, nyilt
szavazassal hozza. A Feliigyel6é Bizottsag az {igyrendjét egyebekben maga allapitja meg. A Feliigyeld
Bizottsag ellen6rzi a kozhaszni szervezet miikddését és gazdalkodasat. Ennek soran a vezetd
tisztségviseloktol jelentést, az Egyesiilet alkalmazottjatol pedig tajékoztatot kérhet. A Feliigyeld Bizottsag
az Egyesiilet konyvelésébe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

6.5.4. A Feliigyel6 Bizottsag tagja az Egyesiilet Elnokségének iilésén tanacskozasi joggal részt vehet.

A Feliigyel6 Bizottsag koteles az Elnokséget tajékoztatni és annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrél
szerez tudomast, hogy

a.) az Egyesiilet miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy az Egyesiilet érdekeit egyébként sértd
esemény (mulasztas) tortént, amelynek megszlintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve
enyhitése a Kozgyiilés dontését teszi sziikségessé;

b.) a vezetd tisztségviselOk feleldsségének megkérddjelezését megalapozod tény meriilt fel.

6.5.5. A Kozgytilést a Feliigyel6 Bizottsag inditvanyara annak megtételétél szamitott 30 napon beliil
Ossze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a Kozgyiilés Osszehivasara a Feliigyeld
Bizottsag is jogosult. Ha a Kozgylilés a torvényes muikodés helyreallitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyelo Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi
feliigyeleti szervet.

6.6 Az Etikai Bizottsag

6.6.1. Az alapitvanyi és maganoktatasi (tagabb értelemben az oktatasi) tevékenységgel, az Egyesiilet
mitkodésével kapcsolatos etikai kérdésekben az Egyesiilet Etikai Bizottsaga vizsgalatot folytathat le, és
hatarozatot hozhat barmely nevesitett kezdeményezésre. Az Etikai Bizottsagnak legalabb egy allando
tagbol — elnokbdl — kell allnia. Az Etikai Bizottsag allando tagjait a Kozgylilés 4 évre valasztja. Az
eljarast — a Bizottsag elnoke altal felkért — legalabb 3 elfogulatlan, az iigyben nem érintett tagbol allo
tanacs folytatja le, és hoz hatarozatot. A tanacsba olyan személyt is f6l lehet kérni, aki az Egyesiilet
tagjainak képviseletére nem jogosult, de szakmai tekintélye folytan kozremiikddése a hatarozat
tamadhatatlansagat elésegiti.

6.6.2. Az Egyesiilet tagja ellen etikai vizsgalatot kezdeményez, ha tevékenysége miatt biinteté birdsag
jogerds itélettel elmarasztalta. Etikai vizsgdlatot kezdeményezhet, ha oktatasi tevékenysége miatt a
polgari birosag kartéritésre, vagy elégtétel adasara kotelezte. Etikai vizsgalatot kell kezdeményezni akkor,
ha a tag(szervezet) sulyos szakmai mulasztasa vélelmezhetd, tovabba, ha a felvételi kovetelményeknek
vélelmezhetdéen mar nem felel meg.

6.6.3. Az Etikai Bizottsag minden hatarozatat koteles irasba foglalni, hatarozatanak minden
megallapitasat indokolni. Az indoklasban ki kell térnie az eljaras soran felhasznalt, valamint felajanlott,
de igénybe nem vett bizonyitékokra is. Utobbiak melldzésének okat kiilon meg kell indokolni. A
hatarozat tartalmazhat felmentést, figyelmeztetést, nyilvanossagra hozott allasfoglalast, jogositvany
megvonasanak kezdeményezését, Egyesiileti taggal szemben kizarast.

6.6.4. Az Etikai Bizottsag hatarozata ellen — a kézhezvételtdl szamitott 30 napon beliil — a Kézgyiiléshez
halaszt6 hatalyt fellebbezésnek van helye.
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6.6.5. A tag kizarasat, illetve torlését elrendeld hatarozat ellen az érintett a Kozgyiiléshez fordulhat. A
Kozgylilés jogerds hatarozata ellen a tudomasra jutastol szamitott 30 napon beliil barmely tag birdésaghoz
fordulhat.

6.7. A tagozat

6.7.1. A tagozat barmely iskolai fokozat, szakképzési irany, vagy mds, az dsszefogast és egyiittmiitkodést
lehetové tevo rendezo elv alapjan létrehozhato. A tagozat legalabb 10 alapito tag elhatarozasaval jon
létre. A tagozat megalakulasat az Elnokségnek be kell jelenteni. A tagozat sajat miikodési szabalyzatot
alkothat, amely nem lehet ellentétben az Egyesiilet Alapszabdlyaval. A tagozat megsziinik, ha tagjainak
szama egymast koveto harom tagozati iilésen 10-nél kevesebb, illetve ha a tagozat— a Kozgyiilés dontése
alapjan - jelen Alapszabalyban meghatarozott célok megvalositasat veszélyezteto tevékenységet folytat.

6.7.2. A tagozat f6 feladata: tagjai tevékenységének 0sszehangolasa, sajatos érdekeinek képviselete. Ha az
érdekképviselet soran sziikségessé vald intézkedés a tagozat lehetGségeit meghaladja, az Egyesiilet
felsobb szervének segitségét kéri.

6.7.3. A tagozat dontéshozd szerve a taggyllés. A taggyllés hatarozatképes, ha azon a tagozat tagjainak
tobb mint a fele jelen van. A taggytlés hatarozatait egyszer(i szotobbséggel ¢és altaldban nyilt szavazassal
hozza. Titkos szavazast kell tartani személyi kérdésekben, tovabba ha a jelenlevo tagok tobbsége ugy
kivanja. A hatarozatok jegyz6konyvezésérol és azok megdrzésérdl a tagozat vezetdsége gondoskodik.

6.7.4. A taggyiilés hatdarozza meg — az Egyesiilet Alapszabalyaban foglaltakkal osszhangban — a tagozat
mitkodeési rendjét és tevékenységét, valasztia meg, illetéleg menti fel a tagozat vezetdjét.

6.7.5. A taggyllést a képviselo késziti eld és hivja Gssze. A taggyiilést 6ssze kell hivni - legalabb
félévenként, - ha azt az Egyesiilet EInoksége kezdeményezi, - ha a tagozat tagjainak 1/3-a igényli.

6.7.6. A tagozathoz tartozo egyesiileti tagokrodl a tagozat képvisel6je nyilvantartast vezet.
6.7.7. A tagozat munkdjarol, iigyeirdl és hatdarozatairol a tagozat vezetdje rendszeresen tdjékoztatjia az

Egyesiilet Elnckségét. A kepviselo gondoskodik a tagozat jogszabaly- és alapszabalyszerii, valamint az
Egyesiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban foglaltaknak megfelelé miikodesrol és gazdalkodasrol.

6.8. A titkarsag

Az Elnokség, az ligyvezetOség, az elndk és helyettese (helyettesei), tovabba az Egyesiilet bizottsagainak
munkajat a titkarsag segiti. Az Egyesiilet jogi, szakmai, gazdasagi tanacsadd tevékenységét az
Egyesiilettel szerzédéses kapcsolatban allo szakértok segitik. A titkarsag tigyeit az ligyvezetd hangolja
Ossze. A titkarsag feladatait, 1étszamat az Egyesiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzata hatarozza meg.

6.9. A szakertdi szakmai mindsito szervezet

Fiiggetlen szakértok segitségével az Elnokség dltal kidolgozott kritériumok alapjan végzi az onkéntesen
mindsitest kero intézmények szakmai mitkédésének, etikai tisztasaganak, illetve a nonprofit statusszal
vagy a vallalkozdassal kapcsolatos szabdlyok megvalosulasanak, valamint curriculumok, tantervek és
taneszkozok mindsitését.
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7.) AZ EGYESULET GAZDALKODASA

Az Egyesiilet miikodéséhez sziikséges anyagi eszkozoket a kovetkezo bevételekbol fedezi: - tagdijak, -
partolo tagok tdmogatasa, - adomanyok, juttatdsok, tamogatasok, - rendezvények bevételei, - dijazasért
végzett tevékenység ellenértéke, - az 1989. évi VI. torvény keretei kozott végezhetd gazdasagi
vallalkozasi tevékenység. Az Egyesiilet a  Kozgyllés altal  jovahagyott éves
koltségvetés alapjan gazdalkodik. A jogszabalyoknak és a Szervezeti és Miukoddési Szabalyzatnak
megfeleld gazdalkodasért az Egyesiilet elndke (valamint az elszamolasra kotelezettek) felel6sek.
Tevékenységiiket a Felligyel6 Bizottsag rendszeresen és folyamatosan ellendrzi.

Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal
nem felelnek. Az Egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsat ki. Az
Egyesiilet a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo bevételeit és
raforditasait koteles elkiilonitetten nyilvantartani. Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem folytat. Az
Egyesiilet koteles az éves beszamold jovahagyasaval egyidejlileg kozhaszniisagi jelentést késziteni.

7.1. Kozhasznusagi Jelentés

A Kozhaszntisagi Jelentést az Elnokség az éves beszamoloval egyidejiileg évente koteles elkészittetni. A
Kozhasznusagi Jelentés elfogadasa a Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik.

A Ko6zhasznusagi Jelentés tartalmazza:
a.) a szamviteli beszamolot,
b.) a koltségvetési tamogatas felhasznalasat,
c.) a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast,
d.) a cél szerinti juttatasok kimutatasat,
e.) a kozponti koltségvetési szervtol, az elkiilonitett allami pénzalapbdl, a helyi dnkormanyzattél, a
kisebbségi telepiilési Onkormanyzattol, a telepiilési Onkormanyzatok tarsulasatol és mindezek
szerveitdl kapott timogatas mértékeét,
f.) a kdzhasznt szervezet vezetd tisztségviseldinek nyljtott juttatasok értekét ill. dsszegét,
g.) a kozhasznu tevékenységrol szolo rovid, tartalmi beszamolot.
A Kozhasznusagi Jelentést barki megtekintheti, sajat koltségére arrol masolatot készithet, tovabba az
Egyesiilet a 4. pont szerint évente nyilvanossagra hozza.
8.) Egyéb eléirasok

8.1. Az Egyesiilet megsziinése

Az Egyesiilet megszlnik, ha - a Kozgyiilés feloszlasat vagy mas tarsadalmi szervezettel vald egyesiilését
hatarozza el, - a Birosag az 1989. évi II. torvény 16. § (2) bekezdése szerinti valamely intézkedést
meghozza. A jogutdd nélkiili megsziinés esetén az Egyesiilet vagyonat a Kozgyllés az Egyesiilet
céljaihoz hasonlo célu tarsadalmi szervezet javara ajanlja fel.
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8.2. Zard rendelkezések Azokban a kérdésekben, amelyekrél az Alapszabaly nem rendelkezik, az
egyesiilési jogrol szolo 1989. évi II. torvény, valamint a Magyar Koztarsasag Polgari torvénykonyvének a
kozhasznusagi szervezetekrdl szolo 1997. évi CLVIL torvény rendelkezései iranyadoak, illetve ezek
keretei kozott a Kozgytilés jogosult donteni.

9.) Eletbeléptetés

A jelen Alapszabaly az 1992. aprilis 25-én
tartott alakulo kozgyiilés altal jovahagyott, az 1993. mdjus 8-i és
1994. oktober 15-i, az 1996. november 16-i, az 1997. februar 12-i, az
1998. november 21-i, 1999, szeptember 25-i, a 2002. mdjus 25-i, a 2002.
szeptember 28-i, a 2003. majus 31-i és 2009. mdrcius 28-i kozgyiilések dltal modositott és
egységes szerkezetbe foglalt szovege.



