A Magyar Alapitvinyi,
Egvesiileti és Maginoktatisi Intézményvek Egyesiilete Alapszabdlyianak
madositisokkal egységes szerkezetbe foglalt szivege

Alapitds éve: 1992, Alapité elnik: Virhegyi Gydirgy
1.) ALTALANOS RESZ
1.1. Az Egvesillet elnevezése:
Magyar nyelven: Magyar Alapitvinyi, Egyesilleti és Maginoktatasi Intézmények Egyesiilete

Angol nyelven: Association of Hungarian Foundation, Communal and Private Educational Institutions

1.2. Az Egvesiilet rivid neve: Alapitvdnyi és Magdniskoldk és -dvoddk Egyesillete

1.3. Az Egyesiilet székhelve: 1032 Budapest, Kiscelli utca 78-82.

Az Egvesillet telephelvei;
e 3300 Eger, Rékdezi u. 48,
s (722 Szeged, Kossuth L. sgt. 23,

1.4, Az Egvesiilet mikddési terfilete: Magyarorszig

1.5. Az Egyesillet jellege: A Magyar Alapitvanyi Egyesiileti ¢és Magdnoktatdsi Intézmények
Egvesiilete (tovibbiakban: Egyesiilet) a magyar nem dllami, nem Snkorményzati fenntartdsi
oktatdsi intézmények, az oktatds teriiletén mikddd civil szervezetek, valamint ezen intézményck

fenntantdinak jogi és érdekképviseleti szervezete, amely a demokratikus dnkormdnyzatisdg elvén

alapul és jogi személyként mikadik.

2.) AMAGYAR ALAPITVANYI, EGYESULETI ES MAGANOKTATASI
INTEZMENYEK EGYESULETENEK CELJA

o az alapitvinyi és magdnintézményi hagyomdnyok felélesztése és dpoldsa, valamint a kiilfildi
tapasztalatok megismerése és adaptildsa;
« az alapitvinyi és maganfenntartas( oktatdsi, nevelési és szakképzési intézmények, szervezetek

jogi és anyagi elismertetésének hatékony képviselete;
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az allami, Gnkormanyzati oktatison kivilli oktatdsi, nevelési tevékenységek szimira az
egyenldség, az egyenjogusig s az esélyegyenliség feliételeinek megleremiése;

a nem Allami, nem Onkormbnyzati okiatdsi, nevelési tevékenység hazai és nemazetkdzi
tekintélyének, tarsadalmi és erkilesi elismerésének szerverctt eldmozditasa;

meghatirozon feltiételek mellen jogi, gardasigi, pedagogiai és egyéb szakmai tdmogatis
nyijtisa a tagoknak és nem tagoknak;

kapesolatok épitése és dpoldsa a hazai és killfbldi szakmai és érdekképviseleti szervezetekkel,
szdvetsépekkel,

1) AMAGYAR ALAPITVANYL EGYESULETI ES MAGANOKTATASI
INTEZMENYEK EGYESULETENEK TEVEKENYSEGE

Egyesiilet céljai megvaldsithsa érdekében végzett fobb tevékenységei:

pedagogiai wdomanyos, kutatdsi tevékenységet folytat (pedagbgini, nevelési, okuasi,
képességfejlesriési wdominyos tevékenység ¢s kutatas, kutatas-fejlesziési €5 innovacios
tevékenység, tanulmanyok, elemazések készitése és készimetése);

kiimnevelési imézményekel és fenntartdikal timogatd tevékenységekel, valamint képzési
tevekenységeket folytat;

kéizhaszni szervezetek szdmira biztositott — csak kizhasani szervezetek dltal igénybe vehetd -
szolgaliasokat nyijt;

gyermek- és  ifjisigvédelemmel, gyermek és ifjosagi  érdekképviselettel kapcsolatos
tevékenységet lat el;

dllast foglal az oktatdssal, neveléssel és szakképzéssel kapesolatos nagyobb jelentdségi,
kivzérdeki kérdésekben;

véleményezi az okiatdsi, nevelési és szakképzési tevékenysépgel Osszefliggd jogszabalyok
tervezeteil, javaslatokat tesz 0] jogszabalyok megalkotdsira;

figvelemmel kiséri az alapitvinyi és maginfenntanasia oktatas, nevelés, szakképzés tirsadalmi,
anyagi és erklilcsi helyzeténck alakulasat;

szervezi és ellitja az egyesilleti tagok érdekképviseletén, érdekvédelmeét;

tagjainak és nem lagjainak jogi, gazdasipi, szakmai tanacsadast biztosit;

threkszik az alapitvanyi és maginfenntartaso oktatds, nevelés, szakképzés valds énickének és
Jelentdségének bemutatisara, megismertetésére a tarsadalommal;

timogatist ad a tagjainak és mem tagjainknak szakmai, taniigyigazgatisi, pazdalkodisi
levékenységlik megvalGsitasihoz,

tamogatja a tagjainak és nem tagjainak anuldszervezeté valasar,



4.)

egylittmikodésre és érdekegyeztetésre torekszik a tudoményos és szakmai (oktatdsi, nevelési,
szakképzési) érdekvédelmi szervezetekkel (tomorillésekkel);

kapcsolatot tart mds orszdgok hasonlé céli szervezeteivel, eldsegiti a szakemberek cserdjét,
kiilfildi tovabbképzését,

szakmai, érdekvédelmi és tajékoztatd kiadvanyokat készithet és terjeszthet;

céljai megvalositasa érdekében gazdasagi-villalkozasi tevékenységet végezhet,

minositd és tanhsitd rendszert mikodtet;

etikai kodexet alkot az Egyesillet tagjai miikodésének mindségbiztositasa, és ez dltal az orszigos
oktatas altalinos mindségénck emelése érdekében;

konzulticitkat, tapasztalatcseréket, intézménylitogatasokal szervez, tandcsaddst  ¢s
problémamegoldé segitséget biztosit a tagok és nem tagok szimira, dllasfoglalisokat készit,
segiti a kapcsolatépitést, belsd erbforrdsok felkutatasat,

szakértOket kér fel, szakérdi csoportokat milkddtet;

figyeli a szaksajtot és szakirodalmat, tartalomismertetdket, kivonatokat kézdl;

iskoln kiviili képzéseket, tovibbképzéseket, képességfejlesztd kurzusokat, tanfolyamokat,

ismeretterjesztd eléadasokat, kulturilis eseményeket szervez didkok, tandrok, szillok és kiilso

érdeklodok szamara;

ismeretterjesztd cikkeket, tanulmanyokat, kiadvanyokat, kizérdeki informaciét ir, rendel meg,
fordittat, ad ki, illetve jelentet meg honlapjan.

AMAGYAR ALAPITVANYI, EGYESULETI ES MAGANOKTATASI
INTEZMENYEK KOZHASZNU TEVEKENYSEGE

Az egyesillet céljanak megfelelden az aldbbi (konkrét) kizhaszni tevékenységet fejti ki:
[Ectv. 34. § (1) bekezdés a) pont]

=
1.

||

Pedagogiai tudoményos,

| Kozhasznl tevékenység Kozfeladat Jogszabaly

kutatdsi tevékenység fejlesztés és innovacids fejlesztésrdl és innovaciondl

(pedagdgiai, nevelési, oktatdsi, | tevékenység, az innovicids és | sz016 2014, évi LXXVI.
képességfejlesztési

hely

'Tﬁduménynﬁ-kutnl&?;. kutatds- |A Tud{m_‘l.fl.l.l.j;ﬂs kutatasrol,

térvény 2. § a) és c) pontok.'

" a) az dilam tdmogatja azon tudomdnyos kutatdsokat, amelyekidl bj tudomdnyos torvényszeriségek felismerése,
ismeretek, modszerek, elidrdsok kidolgozdsa vdarhatd, valamint az elvégzésikhoz és az eredmények nyilvdnossdgra
hozataldhor szukséges feltérelek - koztik a kutatdsi infrastrukiirdk - kialakitdsdr,



tudomanyos tevékenység és :kmatﬁsffejtcsztés szerepldi
kutatds, kutatds-fejlesztési és | kivzitti egylumiksdés
innovicios tevékenység,
| |tanulményok, elemzések
| készitése és készitterése)
2. Kbznevelési intézményeket és | Kdznevelési intézmény A nemzeti kiiznevelésrdl sz616
| fenntantdikat timogatd alapitdsa és fenntartasa 2011. évi CXC. tdrvény 1. §
| Itcvékenyaégek, valamint ' (1), (2) és (3) bekezdés, 2. §
| képzési tevékenységek | (3) bekezdés bd) pont.*
3. |Kozhaszna szervezetek 'Lﬁ lakossdg dnszervezddd Magyarorszig helyi
| | sziméra biztositott - csak kiszbsségeinek timogatésa, dnkormdnyzatairdl sz616
| kiizhasznd szervezetek dltal | egylttmikidés e 2011. évi CLXXXIX. torvény |
| igenybe vehetd - kiizbsségekkel, a telepiilés 6. § a) és b) pontok.”
| szolgaltatasok Snfenntartd képességének '
| lamogatasa, lehetdségeinek

€} az dlfam tdmogatia a magyarorszdgi koliségvetési intézmények és nonprofit szervezetek kutatds-fejlesziési és
innovdcids tevékenységél, - a piaci versenyt nem torzité modon - a Magyarorszigon mikods vdllalaiok és
vallalkozdsok kutatds-fejlesztési és inmovdcids tevékenységét, valamini eldsegiti az ezen szerepldk kozoui
egyviittmikodéseker,

P § (1) A torvény célja olyan kozneveldsi rendszer megalkotdsa, amely eldsegiti a gyvermekek, fiaralok
harmonikus lefki, testi és értelmi fejlddésér, készségeik, képességeik, ismereteik, jartassdgaik, érzelmi és akarati
tulajdonsdgaik, miveliségik éleikori sajdtossdgaiknak megfeleld, tudatos fejlesztése révén, és ezdlial erkolesos,
andlls élervitelre és céljaik elérésére. a magdnérdeket a koz érdekeivel dsszeegyeztemni képes embereker, felelds
dilampolgarokat nevel. Kiemelt célja a nevelés-okiads eszhdzeivel a tdrsadalmi leszakadds megakaddlyozdsa és
a teherségpondozds.

(2) A koznevelés kozszolgdlat, amely a felnovekvd nemzedék érdekében a magyar drsadalom hosszii tdvii
fejldésének feltételeit teremti meg, és amelynek dltaldnos kereteit és garancidit az dllam biztositia. A kdznevelds
egészét a tudds, az igezsdgossdg, a rend, a szabadsdg, a mélidnyossdg, a szolidaritds erkolesi és szellemi driékei,
az egyenld bandsmdd, valamint a fenntarthald fejiGdésre és az egészséges életmédra nevelés hatdrozzdk meg. A
kdznevelés egvetemlegesen szolgdlja a kozjdt és a mdsok jogait tisztelethen tarté egvéni célokar,

(3) A nevelési-oktatdsi intézmények pedagdgiai kultirdide az egyéni bindsmodra vald tarekvés, a gyermek, a
tanuld elfogaddsa, a bizalom, a szeretet, az empdtia, az életkornak megfelels koverelmények tdmaszidsa, a

feladatok elvégzésének ellendrzése és a gyermek, tanuld fejldését biztosité sokoldalii, a koverelm ényekhez igazodd
értékelés fellemszi "

.(3) Kéznevelési intézmeényt

bd) mds személy vagy szervezet
alapithat és tarthat fenn, ha a tevékenység folyiatdsdnak jogdr - Jogszabdlyban foglaliak szerint - megszerezte, ™

1 6. § A helyi onkormdnyza feladaiai elldidsa sordn:

a) tamogaija a lakossdg onszerverddd kozosségeir, egyanmikodik e kozosségekkel, biztositja a helyi kaziigyekben
vald széles kowrid dlfampolgdri részvételi:

b) erdsiti a telepalés dnfenniarié képességét, feltdrja lehetSségeit és hasznositja sajdr erdforrdsair; "




feltardsa és sajat erdforrisai

; hasznositisa
I:l.. ‘ié.‘r't;r.muk- &5 N ijﬂgvéd;I_TﬁTaladmﬁL: | Az alapvetd jogok birasie)

ifjushgvédelemmel, gyermek | gyermekek jogai, a jovd 52616 2011, évi CXI. torvény
| ésifjisagi érdekképviselettel !n&mz,cdéknk érdekei, | 1.§(2) bekezdés a)-d)

| kapesolatos tevékenység II nemzetiségek jogai, ' pontok.*

| | leginkibb veszélyeztetent |
| iuimdalrni csoportok jogai - |

Az Egyesilet nem zirja ki, hogy tagjain kivill més is részesiljon az Egyesilet kozhasznd
szolgaltatasaibol. [Ectv. 34. § (1) bekezdés a.) pont]

Az Egyesiilet kzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fuggetlen és azoknak
anyagi lamogatast nem nydjt, azoktol anyagi thmogatast nem fogad el. [Ectv. 34. § (1) bekezdés d.)
pont]

Az Egyesiilet gazdasigi-villalkozasi tevékenységet csak a kiizhasznisagnak megfelelden vagy a jelen
Alapszabalyban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitisit nem veszélyeztetve végez.
[Ectv. 34. § (1) bekezdés b.) pont]

Az Egyesiilet a gazdalkodisa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen Alapszabdlyban
meghatirozott kizhaszni tevékenységére forditja. [Ectv. 34. § (1) bekezdés c.) pont]

Az Egyesiilet a mikodésének, szolgaltatdsainak, azok igénybevételi médjanak nyilvanossigit a
www,maganiskolak hu internetes honlapjin, és az Egyesiilet székhelyén elhelyezent hirdetdtablin vald
kizzétélel tjan biztositja. Az éves beszamoldt és a kozhasznlsigi mellékletet minden év junius 14,
napjdig a www.maganiskolakhu intemetes honlapjin és az egyesiilet székhelyén kihelyezent
hirdet&tablan kbzzéteszi. [Ectv. 37. § (3) bekezdés d.) pontja]

¢ .(2) Az alapveid jogok biztosa tevékenysége sordn - kilonosen hivatalbdl inditott eljdrdsok lefolytatdsdval -
megkulonbozreten figyelmet fordit

aj a grermekek jogainak,

b az Alaptorvény P) cikkében meghatdrozon értékeknek (a tovabbiakban: a jovd nemzedékek érdekei),

¢) az Alapiorvény XXIX. cikkében meghatdrozon jogoknak (a tovdbbiakban: a Magyarorszdgon él6 nemzetiségek
Jogai), valamin

d) a leginkabb veszélyezieient tarsadalmi csoporiok Jogainak

a védelmére.”
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Az Egyesillet kozhaszni tevékenységével kapesolatosan keletkezett iratok — a trvény alapjan nem
nyilvinos adatok kivételével — nyilvinosak, azokba barki betekinthet, és a sajat koltségére masolatot
készithet. Az iratbetekintésre és iratméasolisra vonatkozd igényeket irisban, az Egyesiilet Elnikségéhez
cimzetten kell eldterjeszteni. Az Elndkség az iratbetekintést és az iratmasolat kiadasit az Egyesiilet

seékhelyén, az igény bejelentésétdl szamitout 8 napon belill kiteles biztositani a kérelmezd szimdra.
[Ectv. 37. § (3) bekezdés c.) pont]

5.) AZ EGYESULETI TAGSAG SZABALYAI

5.1. A rendes tagsag

Az Egyesiilet rendes tagjai (a tovibbiakban: tagok) lehetnek:

e minden magyarorszigi alapitvanyi és maganfenntartisii oktatdsi és/vagy nevelési ésivagy
szakképzési tevékenységet folytatd intézmény;
e egyedi elbirals alapjn az intézmény fenntartdja is lehet rendes tag, errél az Elndkség dont;

o az Elndkség egyedi elbiralas alapjan donthet arrdl, hogy més fenntartasa intézmény is lehet
rendes tag.

5.2, A partold tagsag

Az Egyesiilet partol6 tagja lehet az a szervezet és az a természetes személy, amely, vagy aki az Egyesillet
céljaival egyetért, anyag vagy dologi/szellemi természetl felajanlist tesz, amellyel timogatja az
Egyesiilet mitkiidését, céljai elérését, és az Egyesiilet Elnbksége partolé tagsagi statuszat elfogadja. A
partold tag szavazati joggal nem rendelkezik, a Kbzgyllésen tanicskozisi joggal részt vehet.

5.3. Tiszteletbeli partolé tag

Olyan maganszemélyek, akik kimagasl6 szakmai vagy tarsadalmi tevékenységiik alapjin, himevilkkel
timogatjik az Egyesiiletet. Egy adott magnszemély tiszieletbeli partold tagi statuszat az Egyesillet

Elntksége fogadja el. A tiszteletbeli partolo tag szavazati joggal nem rendelkezik, a Kozgytlésen
tanacskozisi joggal részt vehet.

5.4, A rendes tagfelvétel

5.4.1. Az Egyesiilet alapitdi az Alakuld Kézgyiilés napjatdl rendes tagjai az Egyesiiletnek.



5.4.2. Az Egyesillet megalakulsit kvetben a jelentkezdt a jelen Alapszabilynak megfeleld, az
Elndkség dlal elfogadon, irdsbeli rendes tagfelvételi kérelme alapjin az Elntkség rendes
tagnyilvantartisba veszi. Szintén az Elndkség veszi nyilvantartisba a partold és a tiszteletbeli partold
tagokat, irasbeli kérelem, illetve javaslat alapjan, annak elfogadisa esetén. A tagfelvételi kérelmet az
Elndkséghez kell benyijtani, amely szerv a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon belul, egyszeri
szOtibbséggel, nyilt szavazdssal hatiroz a tagfelvételrdl. Hatarozatdt annak meghozatalit kvetd 8
napon belill irdsba foglaltan, igazolt médon kell megkilldeni a tagfelvételt kérelmezd szamfra. A
tagfelvételi kérelem elutasitisa esetén jogorvoslatnak helye nincs. Tiszteletbeli partold tagra javaslatot
barmelyik tagszervezet, illetve — dnjavaslat kivételével — barki tehet.

a5. Ala ilv

Az Egyvesiilet rendes tagjait, partolé tagjait és tiszieletbeli partold tagjait az Egyesillet ligyvezetd
alelndke tartja nyilvan. A nyilvantartas mellékleteként meg kell drizni az eredeti, aldirt, és a felvételi
dontést is tartalmazo felvételi kérelmet, és/vagy a tagsagot igazold egyéb dokumentumot.

5.6.1. Az Egyesiilet rendes tagja

« hasznilhatja a ,Magyar Alapitvinyi, Egyesileti és Maganokiatasi Intézmények Egyesillete
(Alapitvanyi és Maganiskoldk Egyesiilete) tagja” cimet;

e & mindsitési eljards lefolytatasat kivetben a mindsitett tag hasznilhatja az HAlapitvanyi és
Maganiskolak Egyesiilete mindsitett tagja™ cimet;

« javaslattal, észrevétellel, kéréssel fordulhat az Egyesiilet szerveihez,

« az Egyesiilet Kozgyillésén képviseldje itjan részt vehet, ott felszolalhat, és szavazati joggal
rendelkezik;

« jeloltallitisi joga van az Egyesilet barmely tisztségére;

s aSzervezeli és Milkodési Szabalyzatban megallapitott feltételekkel igénybe veheti az Egyesiilet
szolgaltatdsait;

« az Egyesiilet szakmai munkajdban, tagozati ilésein, szakmai forumain részt vehet.

5.6.2. A partolo tag
o hasznlhatja a ,Magyar Alapitvanyi, Egyesiileti és Maganoktatdsi Intézmények Egyesilete
(Alapitvanyi és Maganiskolik Egyesiilete) partold tagja” cimet;
o ha van honlapja, azon kiizzéteheti a partold tagsagar,
e aSzervezeti és Milkodési Szabalyzatban megallapiton feliételekkel igénybe veheti az Egyesiilet
szolgaltatasait;



5.6.3.

javaslataival, észrevételeivel, kéréseivel fordulhat az Egyesilet szerveihez,

az Egyesillet Kozgyiilésén tandcskozisi joggal részt vehet, ott felszolalhat;

az Egyesiilet szakmai munkajiban, tagozati tilésein, szakmai forumain részt vehet;
jeliltallitasi joga van az Egvesillet barmely tisziségére.

A tiszteletbeli partold tag

hasznalhatja a ,Magyar Alapitvinyi, Egyesilleti €s Magdnoktatasi Intézmények Egyesilete
(Alapitvinyi és Magéniskoldk Egyesillete) tiszteletbeli partold tagja™ cimet,

ha van honlapja, azon kiizzéteheti a tiszieletbel pértold tagsagat,

a Szervezeli és Mikodési Szabalyzatban megillapitont feliételekkel igénybe veheti az Egyesilet
szolgaltatisait;

javaslataival, észrevételeivel, kéréseivel fordulhat az Egyesillet szerveihez;

az Egyesillet Ktzgyiilésén tandeskozisi joggal részt vehet, ott felszdlalhat;

az Egyesiilet szakmai munkajaban, tagozati tlésein, szakmai forumain részt vehet;

jelohallitasi joga van az Egyesiilet barmely tisziségére.

5,7, A tagok kotelességei

5.7.1. Az Egyesiilet rendes tagja kiteles

-

a honlapjan kozzétenni a tagsgat;

tevékenységét az Egyesiilet céljaival és Alapszabalydban foglaltakkal tsszhangban végezni;
az Egyesiilet érdekképviseleti munkajat, doniések, hatdrozatok végrehajtasit eldsegiteni;

a tagdijat megfizetni;

az etikai kodexben foglaltakat betartani;

az Egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az Egyesillet céljanak megvalositisit és az Egyesillet
tevékenységét.

5.7.2. Az Egyesiilet partold tagja kiteles

L

tevékenységét az Egyesiilet céljaival és Alapszabalydban foglaltakkal dsszhangban végezni;
az Egyesiilet érdekképviseleti munkdjit, doniések, hatirozatok végrehajtasat elosegiten:;

a villalt timogatasat megfizetni, biztositani;

az etikai kodexben foglaltakat betartani;

az Egyesillet pirtold tagja nem veszélyeztetheti az Egyesiilet céljanak megvaldsitisat és az
Egyesiilet tevékenységét,

5.7.3. Az Egyesiilet tiszteletbeli partold 1agja kiteles

tevékenységét az Egyesiilet céljaival és Alapszabdlydban foglaltakkal 6sszhangban végezni;
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e az Egyesillet érdekképviseleti munkdjdt, dontések, hatdrozatok végrehajtasét eldsegiteni;
o az clikai kddexben foglahakat betartani;

o az Egyesillet tiszteletbeli pértold tagja nem veszélyezietheti az Egyestlet céljanak
megvalosithsit és az Egyesiilet tevékenységét.

5.8.1. A tagdij éves Bsszegét, befizetésének rendjér, modjat és hataridejét a Kazgyilés dllapitja meg. A
Kozgyilés a fizetendd tagdij mériékét eltérd dsszegben dllapithatja meg.

582. A pirtolé tagok dnként vallalt dijjal — vagy mds juttatissal — jarulnak hozzd az Egyesiilet
fenntartasiahoz.

5.8.3. A tagsagi. illetbleg a pantol6 tagsigi jogviszony barmely ok miatti megsziinése esetén a tagdij,
illetdleg az dnként vallalt és mar befizetett partold tagi dij vagy mas juttatds nem vehetd vissza.

5.8.4. A rendes tag irisbeli, indokldst tartalmazé kérelme alapjdn a tagdij mérséklésérdl az Elndkség
diinthet.

5,9, A lagsdgi viszony megszinese

5.9.1. Kilépés

Az Egyesiilet rendes tagja, partold tagja, tiszteletbeli partol tagja — az 5.8.3. pontra is tekintettel — az
Egyesiilet Elnokségéhez cimzett irasbeli nyilatkozatdval barmikor, indokolds nélkil kiléphet, ha az
Egyesiilet munkajaban nem Kivan tovabb részt venni. A tagsigi jogviszony a nyilatkozatinak az
Elnokséghez 16rénd megérkezése napjén sziinik meg.

5.9.2. Kizaras

A rendes tagot, a partold tagot és a tiszteletbeli partold tagot (a tovabbiakban egyiitt: tag) az Egyesiiletbl
a teljes Elndkség 50%-a + | fo szavazatival érvényes, irasba foglalt, indokléssal ellatott hatarozattal
zirhatja ki, ha jogszabilyt, a jelen Alapszabily rendelkezéseit vagy a Kozgyilés hatdrozatit sulyosan
vagy ismételten sértd magatartast tanisit.

5.0.2.1. A kizirasi eljarast birmely rendes, tiszteletbeli, tiszteletbeli pirtold tag vagy egyesiileti szerv
kezdeményezésére az Elndkség folytatja le. A kizirdsi eljarasban az érintett tagot az Elndkség ilésére
meg kell hivni (elektronikus lilésezés eseten az elektronikus jelenlétet szamara lehetdvé kell tenni), azzal
a figyelmeztetéssel, hogy a szabalyszeri meghivasa ellenére toriénd tavolmaradisa az lés megtartasit
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¢s o hatdrozathozatalt nem akadélyozza. Az ilésen biztositani kell szamara a védekezési lehetdséget. Az
lésen a tag képviselbvel is képviseltetheti magat. A tag kizirasit kimondé hatdrozatot irdsba kell
foglalni és indokoldssal kell ellatni; az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizras alapjaul szolgald
ényeket és bizonyitékokat, tovibbd a jogorvoslati lehetdségral vald téjékoztatist. Az Elndkség a
Kizirdsrol 52016 hatdrozatot a tagkizardsi eljiras megindulasitGl szimitott 30 napon bellll meghozza é
§ napon beliil igazolhaté médon kizli az érintett taggal. Fellebbezés hidnydban a tagsdg a hatarozat
kézbesitését kivetd 15 nap eltelével megsziinik.

5.9.2.2. A kizart tag a kizérast kimond6 elsifoku elnitkségi hatirozat ellen, a kézbesitéstdl szamitott 15
napon belill az Egyesiilet Kdzgyiiléséhez fellebbezéssel élhet. A fellebbezés beérkezését kiivetben az
Elndkségnek haladéktalanul, de legkésdbb 60 napon beliili idépontra dssze kell hivnia a rendkivili
Kozgylilést, A Kozgyilés nyilt szavazassal, egyszeri szotobbséggel dont. A Kozgylles hatérozatit
annak meghozatalakor szoban kihirdeti és 8 napon beliil irasban, igazolhaté modon is kozli az érintett
taggal. A tagsag megsziinésének napja a kdzgyilési hatarozat keltétnek napja.

5.9.3. Torlés

Az Elnokség tirli a rendes tagok sorabol azt, aki a targyévi tagdijat a targyév szeptember 30-at kbvetden
részére kézbesitett irasbeli felszolitas igazolt dtvételétdl szamitort 90 napon beliil nem fizeti meg. A
torlést elrendeld hatarozatot kotelezd irdsba foglalni. A rendes tagsag megsziinésének idopontja ez
esetben a torlésre vonatkozd — és az érdekeltnek bizonyithatban kézbesitett — hatarozat keltének napja.

5.9.4. Megsziinés, elhalilozis

Az egyesiileti rendes lagsag, a partold tagsig, illetdleg a tiszteletbeli pirtold tagsdg az elozbeken til
megsziinik a tag jogutod nélkili megszinésével, maginszemély haldléval, illetve, ha a jogutdd nem
kivan az Egyesiilet tevékenységében részt venni.

6.) AZ EGYESULET SZERVEZETE
6.1. A Kozgytilés
6.1.1. Az Egyesiilet legfobb dontéshozo és iranyitd szerve az egyesilleti rendes tagok Gsszességébdl allo
Kozgyilés. A Kizgyiilésen tandcskozisi joggal részt vehetnek az Egyesiilet partol tagjai és tiszteletbeli

partolo tagjai, az Egyesillet jogi képviseldje, és alkalmazottai.

1]
6.1.2. A Kozgyilés kizirdlagos hataskiirébe tanozik:
« az Egyesiilet céljanak meghatirozisa;
o az Egyesillet Alapszabalyanak és Etikai Kodexének elfogadasa, illetdleg modositdsa;



o az Egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvildsanak elhatérozasa;

o  aSzervezeti és Mikodési Szabalyzal jovihagyasa és modositasa;

« azElnokség, a Feligyeld Bizottsag és az Etikai Bizottsig tagjainak megvalasztdsa, illetdleg
visszahivsa:

o 0z Elndkség munkatervének, éves szakmai és pénzilgyi beszdmolojanak és a Kozhasznisagi
Jelentésének elfogaddsa, az éves program, és kiltségvetés meghatirozisa;

o az Egyesilleti tagdij mértékének megillapitdsa, tovibba befizetési rendjének meghatarozisa;

« ajelenlegi és a koribbi egyesileti tagok és a vezetd tisztségviselk elleni kartéritési igények
érvényesitésérol valo dinteés:

o  doniés az Egyesillet nemzetkiszi szervezetbe, szovetségbe valo belépése, feloszldsa, vagy mds
tarsadalmi szervezettel valo egyesiilés targyaban;

o dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabily vagy az Alapszabily a Kozgyllés
hataskéirébe utal.

6.1.3. A Kozgyiilést az Elnokség késziti eld és hivja bssze évente legalibb egy alkalommal. A Kozgyilés
helyét és idejét, valamint javasolt napirendjét tartalmazo meghivét az Elnokség a Kozgyllés elo
legalabb 15 nappal irasban megkilldi a tagoknak, igazolhaté médon. frasbeli igazolhaté modon térténd
kézbesitésnek mindsil: pl. ajanlott vagy tértivevényes killdeményként, tovibbi a tagnak az elektronikus
levelezési cimére toriénd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon (elektronikus
tértivevény). [Ectv. 37. § (2) a) pont]

Az Elnokség a Kozgyiilést kiiteles dsszehivni a feligyeleti szerv intézkedése, a Feliigyeld Bizotsig,
illetve az egyesilleti rendes tagsg legalabb "4-ének — az indok megjelilésével — irisban benyujtott
kezdeményezése alapjan.

Az Elndkség koteles a Kozgyilést haladéktalanul dsszehivni a szitkscges intézkedések megtétele
céljabol, ha

a) az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozdsokal nem fedezi;

b) az Egyesillet eldrelathatolag nem lesz képes a tartozisokat esedékességkor teljesiteni; vagy

¢) az Egyesillet céljainak elérése veszélybe kerillt.
Ezckben az esetekben az Gsszehivott Kozgyiilésen a tagok kiitelesek az Gsszehivdsra okot add
kdriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni, vagy az Egyesillet megsziintetésérdl donteni.

Ha a Kozgyiilést nem szabdlyszerlien hividk Gssze, az Ulést akkor lehet megtartani, ha az iilésen a

részvételre jogosultak legalabb hdromnegyede jelen van, és egyhangilag hozzdjarul az Ulés
megtartasihoz.
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A Kkozgyilési meghivé tartalmazza az Egyesillet nevét, székhelyét, a Kozgyilés helyét, idejét és a
javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivéban legalabb olyan részletezettséggel kell
rogziteni, hogy a szavazisra jogosult tagok dllispontjukat kialakithassik. A meghivonak tartalmaznia
kell tovibbd a Kozgyiilés hatirozatképtelensége esetére a megismételt Kozgyiilés helyszinét ¢s
iddpontjat, és az arra toriénd felhivést, hogy a megismételt Kdzgyilés az eredeti napirendi pontok
tekintetében a megjelentek szamdra tekintet nélkiil hatirozatképes lesz, ha azt az eredeti idopontot
legaldbb hirom és legfeljebb tizendt nappal kivetd idopontra hivjdk dssze.

A kizgyiilési meghivot az Egyesiilet székhelyén és honlapjan nyilvinossigra kell hozni.

A kbzgyiilési meghivo kézbesitésétd] vagy kbzzétételétdl szamitott 3 napon beliil a tagok és az Egyesiilet
szervei az Elntkségtdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokoldsaval. A napirend
kiegészitésének targydban az Elnokség 2 napon beliil dint. Az Elntkség a napirend kiegészitését
elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Déntését, tovabba elfogadas esetén a kiegészitett napirendi
pontokat minden esetben dontésének meghozatalatol szamitott legkésobb 2 napon beliil igazolhatd
médon kozli a tagokkal.

Ha az Elndkség a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl nem dint, vagy a kérelmet elutasitja, 0gy a
Kozgyiilés a napirend elfogadasardl szold hatirozat meghozatalat megeldzben kiilon dént a napirend
kiegészitésének targyaban, azzal, hogy a szabdlyszeriien nem kizilt napirenden szerepld kérdésben csak
akkor hozhaté hatirozat, ha a részvételre jogosultak legalibb haromnegyede jelen van és a napirenden
nem szerepld kérdés megtargyalisahoz egyhangulag hozzdjarul.

6.1.4. A Kozgyilés nyilvanos, amely nyilvanossig jogszabalyban meghatarozott  esetekben
korldtozhato, [Ectv. 37. § (1) bekezdés]

6.1.5. A Kozgyilés hatirozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok 16bb mint felét képviseld szavazisra
jogosult részt vesz. A Kozgyillésen az Egyesiilet szavazati joggal rendelkezd rendes tagjait 1-1 szavazati
jog illeti meg. Ha a szabdlyszeriien Osszehivott Kdzgyiilés nem hatdrozatképes, azt legalabb hirom,
legfeljebb tizentst napon beliil ismételten 8ssze kell hivni. Az ismételten dsszehivott Kozgyiles - tekintet
nélkiil a megjelentek szimdra — az eredeti napirendben szerepld ligyekben hatdrozatképes, amennyiben
az eredeti meghivé ezt a figyelmeztetést Kifejezetten tartalmazta. A hatirozatképességet minden
hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

6.1.6. A Kozgyiilés megnyitisat kivetden elsbdlegesen meg kell dllapitani a hatirozatképességet, vagyis
az aktudlis taglétszimhoz képest a megjelent és szavazisra jogosult tagok szamit. A Kozgyilés a
napirendi pontok targyaldsit megeldzben egyszerii szotihbséggel, nyilt szavazissal megvilaszija a
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levezeld elndk személyét, tovibba a jegyzokinyvvezetd és két jegyzOkonyv-hitelesitd személyet,
valamint sziikség esetén a kétfés szavazatszamlalé bizott sdgot.

6.1.7. A Kozgyiilésen megjelent tagokrol jelenléti ivet kell késziteni, amelyen fel kell tiintetni a tag,
valamint - ha az Alapszabaly a képviseld (itjan tortén részvételt lehetdvé teszi — képviselGje nevét és
lakohelyét vagy székhelyét, és — ha a tagokat nem azonos szami szavazat illeti meg — a tagot megilletd
szavazatok szamat. A jelenléti ivet a Kozgyiilés levezetd elndke és a jegyzokdnyvvezetd alairasaval

hitelesiti.

6.1.8. A Kozgyiilésrol jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza

a) az Egyesillet nevét és székhelyét;

b) a Kozgyiilés helyét és idejét;

¢) a Kozgyiilés levezetd elndkének, a jegyzbkdnyvvezetonek, a jegyzokdnyv hitelesitdjének a
nevét,

d) a Kozgyilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;

e) a hatdrozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazistol
tartdzkodok szamat.

A jegyzokdnyvnek tartalmaznia kell a diéntésre jogosult szerv dintésének tartalmat, idGpontjat és
hatalyat, illetve a dontést tamogatok és ellenzok szamaranyat, ha lehetséges személyét. [Ectv. 37. § (3)
a) pont] A dontést ellenzok ellenvéleményiiket irasban is csatolhatjak.

A jegyzikonyvet a jegyzokinyvvezetd és a Kozgy(ilés levezetod elnbke irja ald, és két erre megvilasztott,
jelen lévo tag hitelesiti. A jegyzdkinyveket az Egyesiilet iratai ktzitt kell rizni és a hatarozatokrél
nyilvantartast kell vezetni, amely a fenti adatokat tartalmazza.

6.1.9. A tagok hatdrozatukat a hatdrozatképesség megillapitisindl figyelembe vett szavazatok
tibbségével hozzak meg. A hatirozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kiitelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta

elényben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzddést kell kétni;

¢} aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani:

d) akinek olyan hozzétartozdja érdekelt a dontésben, aki az Egyesiiletnek nem tagja;

e) akia dontésben érdekelt mis szervezettel tibbségi befolyason alapul6 kapesolatban ll; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a diintésben.
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A Kbzgyllés hatdrozathozatalidban nem vehet részt az a szemely, aki, vagy akinek kiizeli hozzatartozdja
a hatérozat alapjan

a) kiotelezenség vagy feleldsség alol mentesiil; vagy
b) barmilyen més elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kdzhaszni szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki dltal megk&tés
nélkill igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet ltal tagjnak, a tagsagi jogviszony
alapjan nydjtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatds. [Ectv. 38. § (1) és (2) bekezdés]

6.1.10. A Kbzgyiilés hatarozatit — az Alapszabily vagy wrvény eltérd rendelkezése hidnyaban -
egyszer(i szOtobbséggel, nyilt szavazassal hozza. [Ectv.37.§(2)a) pont] A K tizgylilés titkos szavazissal
dont a személyi kérdésckben (valasztas, visszahivas, megbizas). Titkos szavazast kell elrendelni
barmely més dontés meghozatalanal is, ha a K 8zgyilésen résztvevl rendes tagok tobbsége UgY kivanja.
A Kozgyiilés az éves beszamold jovihagyasird| az dltalanos szabélyok szerint dont. [Ectv. 37.§ (2) d)
pont] Az Egyesiilet Alapszabdlydnak médositasihoz, az Egyesillet egyesiiléséhez ¢és szétvalasihoz a
K.ibzgyilés haromnegyedes szotibbséggel hozott hatdrozata szilkséges. Az Egyesilet céljanak
modositasahoz és az Egyesiilet megsziinésérdl sz010 kozgyilési dontéshez a szavazali joggal rendelkezd
tagok haromnegyedes szotGbbséggel hozott hatdrozata szilkséges.

6.1.11. A kivzgyiilési hatirozatokat a levezetd elnék a Kozgyiilésen szoban kihirdeti és az érintett taggal
(tagokkal) a hatdrozat meghozatalat kiveto 8 napon beliil irisban, igazolhaté médon is kazli a
hatirozatnak az Egyesiilet honlapjn torténd kizzétételével egyidejileg. [Ectv. 37. § (3) b) pont]

6.1.12. A tag a Kozgyilés Ulésén tagsiigi jogait személyes részvétel helyett elektronikus hirkdzld
eszkbzik (Zoom, Skype, Teams, vagy més hasonlé videokonferencia-eszkdz) igénybevételével is
gyakorolhatja. Az alkalmazandd eszkozrdl és a Kozgyiiléshez valé elektronikus hozzaférés modjardl a
tagot a Kozgyilést legalabb 3 nappal megelozben irdsban (e-mail Gtjan) értesiteni kell. A Kozgyilésen
tandcskozdsi joggal részt vevd személyeket szintén ilyen modon kell értesiteni. Amennyiben a
K izgyilés levezetd elndke a tagnak a Kozgyiilésen elektronikus tton résztvevd képviseldjét nem ismeri,
a tag képviseldje és/vagy az egyéb megjelent a személyazonossagat személyi igazolvanya (Utlevele) és
a képviseleti jogosulisigat igazold dokumentum olvashaté formaban torténd felmutatasival igazolja. A
Kozgyilés sorin biztositani kell a tagok kozdtti kolesonds és korlatozismentes kommunikaciot.

Az elektronikus hirkdzld eszkoz kozvetitésével tartott {ilésen elhangzottakat és a meghozott
hatarozatokat agy kell rogziteni, hogy azok utdbb is ellendrizhetdk legyenck. A Kozgyllésrol —
killsnosen, ha a dontéshozé szerv iilésén hozott hatirozatot be kell nydjtani a nyilvantartd biréséighoz —
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jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet az Egyesiilet képviseletére jogosult két személy aldirdsdval
hitelesit.

2 Az El

6.2.1. Az Elntkség feladata az Egyesiilet tevékenységének szervezése, iranyitisa a Kozgylilések kozotti
i6szakban. illetve dontés mindazon kérdésekben, amelyet jogszabily vagy Alapszably nem utal &
Kozgyilés kizirolagos hataskdrébe. Az Elndkség a Kozgy(lés elitt az Egyesilet tagsiganak tartozik
szamot adni tevékenységérol.

6.2.2. Az Elnokség létszdma: minimum 3 . Az Elndkség tagjdvd vilaszthaté a tirvényes
rendelkezések keretei kozon bdrki. Az Elndkség tagjait a Kozgyillés valasztja 4 éves hatarozott
idotartamra, és a Kézgyiilés jogosult az Elnitkség barmely tagjat vagy a teljes EIndkséget mandéatumanak

lejarta eldu is visszahivni.
Az Elndkség létszaméba beletartoznak az [ gyvezetés tagjai:

e az Elnokség dltal sajat tagjai sordbol vilasztott tarselnokok: maximum 4 5,
e az Elntkség dltal sajat tagjai soribol vilasztott iigyvezetd alelndk: 1 f0.

A tagozatok vezetdi a Kozgyilés iltal toriénd megvalasztasuk esetén valhatnak az Elntkség tagjaiva.
Amennyiben valamely tagozat vezetdjét a Kozgyiilés az Elndkség tagjdva nem vélasztja meg, igy 6 az
Elntkség allandé meghivottjaként, tandcskozdsi joggal vehet részt az Elndkség iilésein.

Az Elnokség tagjai az Ugyvezetés tagjai kivételével nem jogosultak az Egyesiilet képviseletére
harmadik személyekkel szemben.

Az Elndkség tagjait az Ugyvezetés tartja nyilvan.

6.2.3. Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizatis:
a) amegbizés idotartamanak lejartival;
b) wvisszahivassal;
¢) lemondéssal;
d) a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;
€) a vezetd tisziségviseld cselekviképességének a tevékenysége ellatisihoz szilkséges korben
torténd korlatozdsédval,

f) avezetd tisztségviselovel szembeni kizird vagy tisszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.
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A vezetd tisztségviseld megbizatdsar6l az Egyesiilethez cimzett, az Egyestlet masik vezetd
lisztségviseldjéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy miikddoképessege ezt
megkivinja, a lemondds az j vezetd tisztségviseld kijelolésével vagy megvilasztasaval, ennek

hidnydban legkésdbb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

Vezetd tisztségviseld az a nagykorii személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatisahoz szilkséges korben nem korldtoztak. Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy képviseldje, a
jogi személy kiteles kijelSIni azta természetes személyt, aki a vezetd tisztségviselOi feladatokat nevében

ellatja.

A vezetd tisztségviselokre vonatkozd szabdlyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell. A vezetd
tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles elldtni. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
biincselekmény elkivetése miatt jogerbsen szabadsagvesztes biintetésre itéltek, amig a biintetett
eloélethez fiizodd hatranyos kisvetkezmények alol nem mentesiilt. Nem lehet vezetd tisztségviseld, aki
kisziigyektol eltilté itélet hatdlya alatt 41l (Bik. 61.§ (2) bek. i) pont). Nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit e foglalkozastol jogerosen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds bir6i itélettel eltiltottak,
az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjellt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseloje
nem lehet. Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztsé gviseld az,

akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

A kozhaszni szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet més kozhaszni szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki korédbban olyan kiizhasznii szervezet vezetd tisztségviselbje volt —
annak megsziinését megel6zd két évben legalabb egy évig -,
a) amely jogutod nélkil szint meg agy, hogy az dllami ado- ¢és vamhatosagnal nyilvantartott ado-
és vamtartozasat nem egyenlitette ki;
b) amellyel szemben az allami add- és vamhatosag jelentds dsszegl adohidnyt tart fel;
¢) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
iizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
d) amelynek adészamat az allami ado- és vimhatosag az ad6zas rendjérdl szolo torvény szerint
felfliggesztette vagy tordlte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy kiteles valamennyi érintett kozhaszni
szervezetet elbzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejileg mds kozhasznil szervezetnél
is betdlt. [Ectv. 39. § (1) és (2) bekezdés]
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6.2.4. Az Elndkség élén tarselniksk dlinak. Az Egyesillet tarselndkeit €s igyvezetd alelndkel az
Entkség sajdt tagjai koziil - titkos szavazassal és egyszeru szOtibbséggel, 4 éves hatérozott idGtartamra
_ valasztja. Az Elndkség jogosult barmelyik tarselndkot ¢s/vagy az igyvezetd alelndkot barmikor
visszahivni. A térselndk és az lgyvezetd alelndk mandatuma megsziinik akkor is, ha az elndkségi

tagsdga megsziinik.

6.2.5. Az Elntkség iiléseit a tarselntkok valamelyike vagy az ligyvezetd alelntsk — legkésobb 8 nappal
a tervezett idopont eldtt — hivja Bssze szilkség szerint, de legalabb negyedévenként, a napirend elbzetes
kozlésével, irasban, igazolhaté modon. irasbeli igazolhaté médon tirténd kézbesitésnek mindsill: pl.
ajanlott vagy tértivevényes killdeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd
kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon (elektronikus tértivevény). Az Elntkség
ssszehivisa akkor is kotelezd, ha azt a Feligyeld Bizottsdg, vagy az Elndkscg tagjainak legalibb 1/3-a
- az indok megjeldlésével — irasban kezdeményezi. Az Elnbkség lésére — tanacskozasi joggal — a
Feliigyeld Bizottsag és az Etikai Bizotisag elndkét is meg kell hivni.

Az elnbkségi iilésre s2016 meghivo tartalmazza az Egyesiilet nevét, székhelyét, az elndkségi iilés helyét,
idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a megh jvoban legalabb olyan
részletezettséggel kell rogziteni, hogy az elntkségi tagok alldspontjukat kialakithassak.

Az elnikségi lilésre sz0l6 meghivot az egyesillet székhelyén és honlapjdn nyilvanossagra kell hozni.

Az Elnokség Ulései nyilvanosak, amely nyilvanossig jogszabalyban meghatirozott esetekben
korlatozhato. [Ectv. 37. §(1) bekezdés]

Az Elnbkség hatarozatat dltaldban egyszerd szotibbséggel, nyilt szavazassal hozza. Titkos szavazassal
dont a személyi kérdésekben, tovébba ha a jelenlevd tagok tiibbsége ugy kivanja. Az Elndkség
hatérozatképes, ha lésén a szavazati jogaban nem korlitozott elndkségi tagok t&bb mint a fele jelen
van. Két elndkségi tag jelenléte esetén kizarélag egyhangilag hozhato hatirozat.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére misfajta
elényben részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szerzidést kell kdtni;
¢) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az Egyesilletnek nem tagja;
¢) aki a dontésben érdekelt mds szervezettel tobbségi befolyason alapul kapesolatban all; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dintésben.
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Az Elndkség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kizeli hozzitartozd)a

a hatirozat alapjan

a) kitelezettség vagy feleldsség aldl mentesill; vagy

b) barmilyen mds elényben részesill, illetve a megktitendd jogugyletben egyéb
Nem mindsiil elonynek a kézhaszni szervezet cél szerinti juttatisal keretében a barki dltal megkotés

' i jogviszon
nélkill igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatds, illetve az Egyesiilet dltal tagjénak, a tagsdgi jogviszony
(Ectv. 38. § (1) és (2) bekezdés]

ként érdekelt.

alapjan nydjtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatds.

: i k ala. A
Az elnikségi ilésrdl jegyzbkonyvet kell felvenni, amelyet a jelenlévo elnokségi tagok irmak a
. . H w a
jegyzBkonyv tartalmazza a hatdrozatok sorszdmt, a dontésck tartalmdt, idspontjdt és hatalyat, illetve

dintést taimogatok és ellenzdk szamardnyit (ha lehetséges, személyét).

irdeti és az érintett taggal (tagokkal) a hatérozat

Az Elndkség hatdrozatait az elndkségi illésen szoban kih
a hatarozatoknak az Egyesillet

meghozatalat kéivetd 8 napon beliil irisban, igazolhato modon is kozli
honlapjén trnénd kizzétételével egyidejileg. [Ectv. 37. § (3) b) pont]

6.2.6. Az Elndkség tagja az Elndkség iilésén tagsagi jogait személyes részvétel helyett elektronikus
hirktizld eszkdzik (Zoom, Skype, Teams, vagy mis hasonlé videokonferencia-eszkiz) igénybevételével
is gyakorolhatja. Az alkalmazandd eszkdzrdl és az iiléshez valé elektronikus hozzdférés madjardl az
Elntkség tagjdt az ilést legalibb 3 nappal megeldzoen irasban (e-mail atjdn) értesiteni kell. Az
elniikségi Gilésen tandcskozdsi joggal részi vevh személyeket szintén ilyen médon kell értesiteni.
Amennyiben az iilés levezetd elndke az elektronikus Gton résztvevit nem ismer, O a
személyazonossagit személyi igazolvinya (Utlevele) és jogosultségat igazolé dokumentum olvashatd
formdban toriénd felmutatisaval igazolja. Az iilés sordn biztositani kell a tagok kozotti kblesinds €s

korlitozasmentes kommunikaciot.

Az elektronikus hirkozld eszkoz kozvetitésével tartott (ilésen elhangzottakat és a meghozott
hatarozatokat Ggy kell rdgziteni, hogy azok utdbb is ellendrizhetok legyenek. Az tlésrdl - killondsen,
ha a dontéshozd szerv Glésén hozott hatirozatot be kell nyujtani a nyilvantartd birdsaghoz -
jegyzikonyvet kell késziteni, amelyet egy az Egyesiilet képviseletére jogosult személy és az
elektronikus iilésen résztvevd masik elndkségi tag alairisival hitelesit.

6.2.7. Az Elndkség hatdsk&rébe tartozik:

a) az Egyesiilet napi ligyeinek vitele, a hataskdrébe tartozd ligyekben a dintések meghozatala;
b) abeszimoldk elkészitése és azoknak a Kzgyiilés elé terjesztése;
¢) az Egyesillet éves szakmai programtervezetének és kdliségvetds tervezetének elkészitése és




d)

e)

g)
h)

i)
k)

1)

m)
n)
o)
p)
q)
r)

5)

1)

6.3, AZ

19

annak a Kdzgyilés elé terjesziése;

az cgyesilleti vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldséra és befektetésére vonatkozo, a
K zgylilés hatskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa;

a Kozgyilés Osszehivasa, errdl a tagsdg és az Egyesiilet szerveinek értesitése;

az Elnokség dltal osszehivott Kozgyiilés napirendi pontjainak meghatdrozasa;

részvétel a Kozgyilésen és vilaszadds az Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre:

a tagsag nyilvintartisa;

az Egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetisc;
az Egyestlet milkodésével kapesolatos iratok megdrzése;

az Egyesilletet érintd megszinési ok fennallasanak mindenkori
bekvetkezte esetén a torvényben elpirt intézkedések megtétele;

a tag felvételérdl, kizarasardl, (oriésérdl valo dontés;
gyakorlasa, (ha a vezetd tisztségviseld az

vizsghlata ¢és annak

a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatdi jogok
egyesiilettel munkaviszonyban all), tovabba munkaltatoi jogok gyakorlasa az Egyesiilet egycb
munkavallaléi felett;

az olyan szerzbdés megkotésének jovihagyasa, amelyet az E

tisztségviselojével vagy ezek hozzatartozdjaval kit;

gyesiilet sajat tagjaval, vezetd

dintés egyes feladatoknak az ligyvezetésre vagy a tarselndkikre vagy az iigyvezetd alelndkre

delegalasardl, ¢s az iltaluk tett intézkedések jdvﬁhag}fﬁsﬁrél;

a nagyobb jelentoségt kiszérdeki kérdésekkel kapcsolatos allasfoglalasok Kialakitasa;

dontés az egyesiileti szolgaltatisok igénybevételének feltételeirdl (az igénybevétel dijairol);
dontés tagozat létesi tésével kapesolatos elozetes hozzijarulasrol, és tagozat megsziinésérol,
megsziintetésérol;

javaslat tétele a Kozgyilés részére az Egyesiilet nemzetkdzi szervezetbe valo belépésére, adott
tagozat esetleges jogszabaly vagy Alapszabalysértd dontésének megvaltoziatisara;

déntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy az Alapszabaly a hataskrébe utal.

esiilet ligyvezetése

Az elnikségi ilések kdzou felmeriild operativ feladatokat az Egyesillet iigyvezetése litja el, amely a

tarselndkokbol és, az ligyvezeto alelnokbol all.

Az Egyesiilet élén annak tevékenységét reprezentald tarselntk allnak, akik

az ligyvezetd alelnok mellett képviselik az Elnbkséget;
nyilvantartjdk az Elndkség tagjait, irdnyitjdk az Egyesiilet szervezetének munkajat,
iigyintézését, vezetik a Kozgydlést és az Elndkség liléseit;
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az elndkségi tlések kozot gondoskodnak az iigyek folyamatos vitelérél, ellatjak az Elndkscg
dlal rajuk delegalt feladatokat;

gondoskodnak a kdzgyiilési és az elndkségi hatarozatok kizzétételérdl és végrehajtasarol;
biztositjdk az Egyesillet kltségvetésében eldirinyzott Ssszegek rendeltetésszert, gazdasagos &
Jogszabalyoknak megfelelé felhasznalasat;

tevékenységitkrél és a hatarozatok végrehajtasirél beszdmolnak a Kozgyllésne
tajekoztatjak az Elndkséget;

feladatokat adnak és a feladatok teljesitésérol beszdmoltatjak az Egyesilettel

k, ¢és

szerzddéses

viszonyban &ll6 megbizottakat;
eseti jelleggel meghatalmazast adhatnak az Elndkség barmely tagjdna
képviseletére.

k az Egyesilet

A tarselndkok munkajat az iigyvezetd alelndk segiti.

Az Egyesilletet a tarselnokok és az ligyvezetd alelnok megegyezésilk ala

pjan kiilon-Kildn, onalléan

jogosultak képviselni.

Az Egyesiilet nevében t6rténd kitelezettségvallalisok eseté

ben, és a bankszamla feletti rendelkezésnél

a tarselnokok és az gyvezetd alelndk kozill egy fo ir ala.

Az Egyesiilet céljainak megvalositasara dllando, egyes iigyekben éllasfoglalés, véleményezés, dontés

kialakitasara, eseti feladatok ellatasira pedig ideiglenes bizottsagokat hozhat létre.

Allandé bizottsdgok:

Feliigyeld Bizottsg;
Etikai bizottsdg.

Amennyiben az Egyesilet tevékenységének fejlodése megkivanja, az Elnskség sajit hatiskorében

tovibbi allandé bizottsagokat hozhat létre. Ezen intézkedésérdl a Kozgyiilésnek utdlag koteles szamot
adni. A bizottsdg tevékenységérdl a Kozgyiilésnek koteles beszamolni.

Ideiglenes bizottsagok — eseti véleményezo, jeldld, szavazatszamlald — szitkség esetén hozhatok Iétre.
A bizottsag tevékenységérdl a Kozgytilésnek kdteles beszamolni.
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6.5, A Feliigyeld Bizotisag
6.5.1. A Felugyeld Bizottsig legalibb harom, a Kzgy(ilés dltal 4 évre vlasztott taghd! all.

6.5.2. Nem lehet a Feliigyeld Bizottsag elndke vagy tagja aza személy, aki
a) az elnokség, illetve az iigyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az Egyestlet
dintéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem ltenek be);

b) akbzhaszni szervezettel e megbizatisén kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulé
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irinyulé egyeb jogviszonyban ll, ha jogszabily
mésképp nem rendelkezik;

¢) a kozhasznii szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kiveve a barki 4ltal megkotes

nélkill igénybe vehetd nem pénzbeli szolgltatdsokat, €s a2 Egyesiilet ltal tagjanak a

tagsdgi jogviszony alapjdn a létesitd okiratban foglaltaknak me gfelelden nyajtott cél

szerinti juttatést -; illetve

d) aza)-c) pontban meghatarozoft személyek kizeli ho
pont alatt részletezetl valamely 0ssz¢

zratartozoja; vagy

e) akivel kapcsolatban a 6.2.3. férhetetlenségi ok all fenn.

6.5.3. A Feliigyeld Bizottsag {ilését a Bizottsag elnoke 8 napra elore, irasban, a napirend kazlésével hivia
sssze. A Feliigyeld Bizottsag {ilését legalabb évente egyszer Gssze kell hivni. A Feliigyeld Bizottsig
ilése akkor hatarozatképes, ha Jegalibb két tagja jelen van. Déntéseit a teljes létszamahoz viszonyitott
hozza. A Feliigyeld Bizottsag az ligyrendjét egyebekben maga allapitja
meg. szervezel milkodését €s gazdalkodésat. Ennek sordn

a vezeld tisztségviseloktol jelentést, az Egyesillet alkalmazottjaitél pedig tajékoztatdt kérhet. A
ilet kiimyvelésébe ¢s irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

tobbséggel, nyilt szavazassal
A Feliigyeld Bizottsag ellendrzi a ktzhaszn

Felligyeld Bizotisag az Egyes

6.5.4. A Feliigyeld Bizottsag tagja az Egyesillet Elntkségének Ulésén randcskozasi joggal részt vehet.

A Feliigyelo Bizottsag koteles az Elntkséget tajékoztatni és annak ssszehivasat kezdeményezni, ha arrdl

szerez tudomast, hogy
a) azEgyesiilet milkodése sordn olyan jogszabdlysértés vagy az Egyesiilet érdekeit egyébként sértd

esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy kisvetkezményeinek elhdritasa,
illetve enyhitése a Kozgyilés dontéset teszi szilkségessé;
b) avezetd tisztségviselok tevékenységének megkérddjelezéset megalapozé tény merilt fel.

6.5.5. A Kozgyilést a Feligyeld Bizottsg inditvanyéra annak megtételétdl szdmitott 30 napon belil
sssze kell hivni. E hataridd eredménytelen eltelte esctén a Kozgyiilés dsszehivasira a Felligyeld
Bizotisig is jogosult. Ha a Kozgyillés a rvényes milkddés helyredllitasa érdekében szilkséges
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intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyeld Bizottsag kisteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi
feliigyeleti szervet.

6.6. Az Etikai Bizottsig

6.6.1. Az Etikai Bizottsagnak legaldbb egy dllando tagbdl — elndkbdl — kell dllnia. Az Etikai Bizottsag
dllandd tagjait a Kozgyiilés 4 évre vilasztja. Az alapitvanyi és maganoktatasi (tagabb értelemben az
oktatasi) tevékenységgel, az Egyesiilet mitkiidésével kapesolatos etikai kérdésekben az Egyesiilet Etikai
Bizottsaga vizsgilatot folytathat le, és hatdrozatot hozhat barmely rendes tag kezdeményezésre. Az
eljérast — a Bizottsag elndke altal felkért — legalabb 3 elfogulatlan, az iigyben nem érintett tagbol allo
tanacs folytatja le, és hoz hatarozatot. A tandcsba olyan személyt is fol lehet kérni, aki az Egyesiilet

tagjainak képviseletére nem jogosult, de szakmai tekintélye folytin kiizremilkdése a hatarozat
timadhatatlansagit eldsegiti.

6.6.2. Az Egyesiilet tagja ellen etikai vizsgilatot kezdeményez, ha tevékenysége miatt biintetd birdsag
jogerds itélettel elmarasztalta. Etikai vizsgalatot kezdeményezhet, ha oktatdsi tevékenysége miatt a
polgiri birosdg kartéritésre, vagy elégtétel addsira kotelezie. Etikai vizsgalatot kell kezdeményezni
akkor, ha a tag(szervezet) silyos mulasztisa, az Alapszabalyba tkozd, vagy azzal ellentétes éntiékeket
képviseld tevékenysége vélelmezhetd.

6.6.3. Az Etikai Bizottsig minden hatarozatat koteles irasba foglalni, hatdrozatinak minden
megallapitasat indokolni. Az indoklasban ki kell témie az eljiras soran felhasznilt, valamint felajanlott,
de igénybe nem vett bizonyitékokra is. Utdbbiak mellozésének okat killsn meg kell indokolni. A
hatdrozat tartalmazhat felmentést, figyelmeztetést, nyilvnossigra hozott dllasfoglalast, jogositvany
megvonasanak kezdeményezését, egyesilleti taggal szemben Kizirast.

6.6.4. Az Ftikai Bizotisag hatirozata ellen — a kézhezvételtdl szamitott 30 napon belill - a Kdzgyiléshez
halaszto hatalyi fellebbezésnek van helye.

J. AL

6.7.1. Tagozat barmely az Osszefogist és egylimikodést lehetove tevd rendezd elv alapjin
létrehozhaté. Tagozat legalabb 10 alapité tag elhatdrozisdval jon létre. A tagozat megalakulasat az
Elntikségnek be kell jelenteni. A tagozat sajit mikodési szabalyzatot alkothat, amely nem lehet
ellentétben az Egyesillet Alapszabdlydval, A tagozatot az Elndkség kiteles megszintetni, ha a
tagozatvezetd cgymds utdn hirom elndkségi Glésen jogos indok nélkul tdvol van, vagy a tagozati
érdekkdzosség megszinik, vagy a tagozat érdemi tevékenységet tartosan nem folytat, vagy a tagozat a
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jelen Alapszabilyban meghatérozott célok megvaldsitisdt veszélyeztetd tevékenységet folytat, vagy
évente legalabb 2 tagozati illést nem tart.

6.7.2. A tagozat f5 feladata: tagjai tevékenységének dsszehangoldsa, sajitos érdekeinek képviselete. Ha

az érdekképviselet sordn szikségessé vilé intézkedés a tagozat lehetdségeit meghaladja, az Egyestlet
felsbbb szervének segitségét kéri,

6.7.3. A tagozat diniéshozd szerve a tagozati ilés. A tagozati {ilés hatarozatképes, ha azon a tagozal
tagjainak tobb mint a fele jelen van. A tagozati iilés hatirozatait egyszer sz61Bbbséggel és dltaldban
nyilt szavazéssal hozza. Titkos szavazist kell tartani személyi kérdésekben, tovibba ha a jelenlevd tagok

tibbsége gy kivanja. A hatarozatok jegyzokonyvezésérol s azok megdrzésérol a tagozat vezeidje
gondoskodik.

6.7.4. A tagozati {ilés hatirozza meg — az Egyesiilet Alapszabélyaban foglaltakkal dsszhangban — a

tagozat milkGdési rendjét és tevékenységét, vilasztja meg, illetbleg menti fel a tagozat vezetdjét.

6.7.5. A tagozati Gilést a tagozatvezetd késziti eld és hivja Ossze. A tagozati illést Ossze kell hivni -
legaldbb félévenként, - vagy ha a tagozat tagjainak legalabb 1/3-a — az indok megjelolésével — irdsban
igényli.

6.7.6. A tagozathoz tartozé egyesiileti tagokrol a tagozat vezetdje nyilvantartist vezet.

6.7.7. A tagozat munkajérol, ligyeirdl ¢s hatdrozatair6l a tagozat vezetdje rendszeresen tijékoztatja az
Egyesillet Elndkségét. A tagozatvezetd gondoskodik a tagozat jogszabily- és Alapszabaly-szerd,

valamint az Egyesiilet Szervezeti és Miktdési Szabalyzataban foglaltaknak megfeleld miikidésérdl és
gazdalkodasarol.

[ zakérthi mai mindsitd sze

Filggetlen szakértdk segitségével az Elndkség ltal kidolgozott kritériumok alapjan végzi az nkéntesen
mindsitést kérd intézmények szakmai miikodésének, etikai tisztasdganak, valamint curriculumok,
tantervek és taneszkizitk mindsitését.

7.) AZ EGYESULET GAZDALKODASA
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Az Egyesiilet mikodéséhez szilkséges anyagi eszkdzoket a kivetkezd bevételekbdl fedezi: tagdijak,
pirtold tagok thmogatasa, adomanyok, juttatasok, tamogatdsok, palyazati forrasok, rendezvények
bevételei, dijazisért végzett tevékenység ellenériéke, az irdnyado jogszabilyok Keretei kozott végezhetd
pazdasdgi villalkozdsi tevékenység, egyéb jogszeriien igénybe vehetd forras. Az Egyesiileta Kozgyllés
altal jovahagyott éves koltségvetés alapjn gazdilkodik. A jogszabdlyoknak és @ Szervezeti és Mikodési
Szabilyzatnak megfeleld gazdalkodasén az Egyesiilet trselntikei és az ligyvezetd alelndk (valamint az
elszamolasra kitelezetiek) feleldsek. Tevékenységiket a Feliigyelo Bizottsag rendszeresen €S

folyamatosan ellendrzi.

Az Egyesiilet tartozdsaiért sajit vagyonéval felel. A tagok az Egyesiilet tartozasaiért sajit Vﬂg}'ﬂﬂllkkﬂ
nem felelnek. Az Egyesiilet a cél szerinti tevékenységébdl, illetve villalkozasi tevékenységébdl
<zirmazé bevételeit és riforditasait kiteles elkiilonitetten nyilvintartani. Az Egyesillet koteles az &ves
beszamolo jovahagydsdval egyidejileg kiszhasznusagi jelentést késziteni.

sitd okirataban

A kiszhaszna szervezet a gazdilkoddsa sordn elért eredményét nem oszthatja fel, azt léte

meghatarozott kizhasznu tevékenységére kell forditania.
A kiizhaszni szervezet a vezetd tisztségviselot, a tamogatot, az Gnkéntest, valamint e személyek kozeli
igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve az Egyesiilet altal

hozzétartozojat - a barki dlal megkités nélkil
létesitd okiratnak megfeleld juttatasok kivételével - cél

tagjéanak a tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott,
szerinti juttatasban nem részesitheti.

A kijzhaszni szervezet barmely cél szerinti juttatisat - a létesitd okiratban meghatdrozott szabdlyok
szerint - palyazathoz kotheti. 0Ebben az esetben a palyazati felhivas nem tartalmazhat olyan feltételeket,
amelyekbdl - az eset Osszes kriilményeinek mérlegelésével - megallapithatd, hogy a palyazatnak elore
meghatdrozolt nyertesc van (szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatds alapjaul nem

szolgalhat.

A kdzhaszni szervezet valiot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsdthat ki. A
kizhasznii szervezet gazdasagi-villalkozisi tevékenységének fejlesztéséhez kozhaszni tevékenységét
veszélyeztetd mértékii hitelt nem vehet fel. A befekietési tevékenységet végzd kozhaszni szervezetnek
befektetési szabalyzatot kell készitenie, amelyet az Elndkség - a Feliigyeld Bizottsig véleményének
kikérését kivetden fogad el.

A kbzhaszni szervezet, valamint kozhasznii szervezet jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti
egysége kisteles a beszamol jovahagyasaval egyidejiileg kozhasznisagi mellékletet késziteni, amelyet
a beszamoloval azonos modon koteles jovahagyni, letétbe helyezni és kbzzétenni. A kizhaszni
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szervezet beszdmoldjdba, kozhasznisagi mellékletébe barki betekinthet, és abbol sajit o
miasolatot készithet.

8.) EGYEB ELOIRASOK

8.1. Az Egyesiilet megsziinése

Egyesillet més jogi személlyé nem alakulhat 4t, csak egyesillettel egyesiilhet és csak egyeslletekre

vilhat szét.

Az Egyesiilet jogutod nélkiil megsziinik, ha
» atagok vagy alapitok kimondjik megsziinését; vagy
e azarra jogosult szerv megsziinteti; vagy
e megvaldsitotta céljat vagy az Egyesiilet céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és 0] célt nem

hatéroztak meg; vagy
e az Egyesiilet tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fot;

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezardsara iranyulé megfeleld

eljaras lefolytatasat kovetoen a birosag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.

Az Egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezok koveteléseinek kiegyenlitése utin
fennmaradé vagyont az Alapszabalyban meghatérozott, az Egyesiilet céljaval megegyezo vagy hasonlo

cél megvaldsitdsira létrejott kiszhaszni szervezetnek kell dtadni.

Az Egyesiilet jogutod nélkilli megsziinése utén a vezetd tisztségviselokkel szemben ¢ mindségiikben az
Egyesiiletnek okozott karok miatti kartéritési igényt - a jogerds birosagi torléstdl szamitott egy éven
belill - az Egyesiilet tirlésének idopontjaban tagsagi jogviszonyban &ll6 tag vagy az érvényesitheti,
akinek a részére a megsziinéskor fennmaradé egyesiileti vagyont t kellett adni, vagy ha lett volna

vagyon, 4t kellett volna adni.

Ha az Egyesiilet jogutod nélkiil megszinik, a hitelezok kielégitetlen kovetelésiik erejéig kartéritési
igényt érvényesithetnek az Egyesiilet vezetd tisziségviseldivel szemben a szerzodésen kiviil okozott
karokért valé feleldsség szabdlyai szerint, ha a vezetd tisztségviseld az Egyesiilet fizetésképtelenségével
fenyegetd helyzet bedllta utin a hitelezbi érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés

végelszamoldssal torténd megsziinés esetén nem alkalmazhato.

8.2, Zard rendelkezések




26

Az Alapszabilyban nem szabilyozott kérdésekre g Polgiri Torvénykdnyvral
thrvény (Ptk.) és az epyesillési Jogrél, a kbzhaszni jogalldsrél,
mikbdésérdl és mogatisardl szol6 2011, évi CLXXV.

szild 2013, évi V.
valamint a civil szervezetek
tbrvény (Eciv.) rendelkezései az irnyadoak.

9.) Eletbeléptetés

A jelen Alapszabily az 1992, dprilis 25-én tartott alakulé Kizgyiilés dltal jovihagyott, az 1993,

mijus 8-i, az 1994, oktdber 15-i, az 1996. november 16-i, az 1997. februir 12-i, az 1998,
november 21-i, az 1999, szeptember 25-i, a 2002, mijus 25-i, a 2002. szeptember 28-i, a 2003,
mijus 31-i, a 2009. mircius 28-i, a 2020. november S-iy @ 2021. diprilis 29 -i, valamint a 2024,
mijus 10-¢i Kdzgviilések dltal madositott és egysépes szerkezethe foglalt szivege.

A midositisok az elfogadisuk napjén lépnek hatilyba,

Alulirott Dobos Orsolya elnikségi tag, tirselnik tandsitom, hogy a jelen egységes szerkezethe
foglalt Alapszabily sziivege megfelel az Alapszabdly 2024. majus 10-ei kilzgyiilés dltal médositott
tartalminak. A 2024, méijus 10-ei moédositisok az Alapszabdily 1.2. pontjit érintik. A
midositisok a szbvegben félkdvér, dilt betiivel szedve szerepelnek.

Budapest, 2024. méjus 10.

elnkségi tag, 14 ik
Magyar Alapitvinyi, Egyesiileti és Magénoktatdsi Intézmények
Egvesiilete
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