alapitvanyi és
maganiskolak
egyeslulete

HASS

Helyi Aktivista ,,Suhancok” Sikerei
projekt

a K6z6s Ertékeink Program tdmogatasaval

2025

A projekt az Eurcpai Unio "Polgarok, egyenléség, jogok és értékek” (CERV) programjanak

tamogatasdval valosul meg. Az Eurdpai Bizottsag tamogatdsa nem jelenti a projektben megvaldsitott
tevékenységek tartalmanak jovahagydsat, amely kizardlag az azt megvaldsitok dlldspontjat tukrozi,
valamint a Bizottsdg nem tehetd feleldssé ezen informdcick barminemtu felhaszndldsdeért.

&
o0 AR W
Cl
0 ore ‘
Kézdsségfejlesztok

Egyesiiete Karpatok
Okotars autonomia .'\lilE]ll\'illl}‘ <
alapitvany Magyarorszag




Tartalom

BEVEZEEO ..ooceeereereereereereeceeaeaeascaes e e e s e s e e e bbb R R R R R R s 3
A HASS-Projekt ULEIMEZESE ......vueeeerereerirreressissssssssessessssssssssssss s s s sneans 4
A programban résztvevd partnerek s KOZOSSEZEK......oummmnnnnnenenenenesessessessessssseseens 5
A facCilitAtOrOK fEIKESZULESE ... ses ettt st 6
Tapasztalatok a facilitald WOTKShOPIOL ...t 8
Helyi fiatalok bevonasa és programok iNditaSa .....ueeeeemenmensesensesensesesssesssssssssssssssssssssens 9
A mentoralas tapasztalatai és tanuISAZOK ......cvvvnerenrennsinne s 9
PN U= Y 0T W) 013 010 (i 1y T 11
AKciOk €s ARV KOZOSSEZEE VALAS.....cucueerereerereerereeseseesesessesess s sssesssssessss s essessssssssssss s s 14
Szélesebb nyilvanossagot elér6 esemeények, akCiOK......coverereereereneneeresereseseee e 15
»A valtozas vellink KezdOdiK” PALYAZAL ... ens 18
Zaro6 gondolatok - K6zosségek, amelyek mozgasba jOtteK......ummmnnneeneeneeneenesnesneenees 25
ZATSZO et e tse e tse et e e e e e e R £ £ £ SRR eEE R AR A e A e A AR A b enE b 29

Melléklet - A négy-KErdés teChNIKaA ......ocoieriereeree ettt see et see s see s snssnsenaes 30



Bevezeto

A ,K6z6s Ertékeink” nem csupan egy program vagy palyazat cime - sokkal inkabb egy
gondolat, amely arra hiv, hogy mindannyian gondolkodjunk el azon, mi az, ami 6sszekot
benniinket, mi az, ami mentén egyliitt tudunk élni, egyiitt tudunk donteni és egyiitt
vallalhatunk felel6sséget a kozosségiinkért. Ezek az értékek nem elvont fogalmak:
konkrét jogokon, alapelveken és mindennapi gyakorlatokon keresztiil valnak lathatova
és tapasztalhatéva. Az Eurépai Unié Alapjogi Chartija pontosan ezt a célt szolgdlja:
0sszegyljti és rendszerezi azokat az alapvet6 jogokat és értékeket, amelyek mentén egy
demokratikus, befogadé és szolidaris tarsadalomban élhetiink.

Mégis, mindannyian tudjuk, hogy az értékek papiron és a valésdgban gyakran két
kiilonb6z6 vilagot jelentenek. Magyarorszagon a kozosségépités, az ifjusag aktivizalasa
és a demokratikus részvétel kultiraja sok esetben szerény labakon 4ll. Az iskolai DOK-6k
nagy része névleges, a didkok sokszor csak kovetik az utasitdsokat, a valodi
onszervezddés, kezdeményezés és részvétel ritka. Az iskolan kivili civil életben a
helyzet még kihivasokkal telibb: a fiatalok lehetdségei és tapasztalatai a tarsadalmi
részvételben szlikosek, a kozosségi aktivitas ritkan valik mindennapi gyakorlatta.

Ebben a kdrnyezetben indult el a HASS projekt, amelynek kézéppontjaban az allt, hogy a
fiatalok legyenek a sajat kozosségeik aktivizalasanak motorjai, a pedagégusok pedig
facilitatorként segitsék Oket abban, hogy a tanult értékeket, készségeket és jogokat
valédi, megélt tapasztalatta alakitsak. A projekt célja nem csupan egy-egy program
lebonyolitdsa volt, hanem hosszu tavu hatas létrehozasa: olyan készségek, modszerek és
szemlélet kialakitasa, amelyek a fiatalok életében és a kozosségeikben is érvényesiilnek,
a demokratikus részvételt és az egyiittmiikodést erdsitik, és elésegitik, hogy minden
résztvevo aktivan tudjon tenni sajat kozosségéert.

A projekt soran képzett facilitatorok vidéki koézépiskolakban tevékenykedtek, ahol a
fiatalokbol szervezett, 6nallé kozosségeket inditottak el. A facilitadtorok munkaja soran
alkalmazott moédszertan oOtvozi a formalis és nonformadlis oktatasi elemeket, a
csoportdinamikai készségeket, a projekttervezési gyakorlatokat, és a demokratikus
kozosségszervezés alapelveit. A projekt soran minden tevékenység a gyakorlati
tapasztalatok gyljtésére, az indikatorlistak mérésére és az eredmények nyomon
kovetésére épiilt, hogy a tanult készségek és értékek ténylegesen, mérhet6 modon
jelenjenek meg a k6zosségek életében.

A kiadvanyban bemutatott tevékenységek, mddszerek és tapasztalatok azt a célt
szolgaljak, hogy inspiraciot nyudjtsanak mindazoknak, akik érdeklédnek a fiatalok
tarsadalmi részvételének elémozditasa, a kozOsségépités és az alapjogok mindennapi
érvényesitése irant. Megmutatjuk, hogyan valhatnak az alapvetd emberi jogok és
europai értékek nem csupdn jogi hivatkozasokka, hanem gyakorlati tapasztalatta: a



véleménynyilvanitas, a demokratikus dontéshozatal, az egyiittmiikodés és a tarsadalmi
felel6sségvallalas részévé.

Ez a kiadvany nem csak a projekt részletes bemutatdsa, hanem utravald, példa és
motivacio is: hogy lassuk, miként lehet a kozos értékeket a fiatalok bevonasaval és a
pedagégusok facilitalasaval él6vé, lathatéva és gyakorlatiasan alkalmazhatéva tenni. A
cél, hogy minden olvasé érezze: a kozos értékek mindannyiunkhoz szoélnak, és
mindannyiunk felel§ssége, hogy a mindennapokban is érvényesiiljenek.

A HASS-projekt iitemezése

A HASS-projekt megvaldsitasa gondosan felépitett, tobb 1épcsébdl allé folyamatként
zajlott, hogy a célcsoport igényeit és a kivant hatasokat a lehetd leghatékonyabban
lehessen elérni. A projekt id6tartama 12 hoénap volt, és a kovetkezd f6bb szakaszokra
tagoloédott:

1. Elokészités és tervezés

Ebben a szakaszban Kkeriilt sor a pedagégusok és helyi facilitatorok toborzasara,
valamint a projekt részletes litemtervének és tematikajanak kidolgozasara. A hangsuly
az igényfelmérésen volt: a helyi iskolak és kozosségek aktudlis lehetéségeit és kihivasait
térképeztiik fel, hogy a projekt tevékenységei valoban a helyi adottsagokhoz
igazodjanak.

2. Facilitatorok képzése

A kivalasztott pedagogusok és dnkéntes facilitatorok képzésen vettek részt, amely soran
elsajatitottdk a fiatalok aktivizaldsdhoz sziikséges moddszereket, a kooperativ és
projektalapii munkaszervezés technikait, valamint a mentoralas és visszajelzés
alapelveit. Ez a fazis biztositotta, hogy a késébbi didkprogramok szakmailag
megalapozottak legyenek.

3. Helyi fiatalok bevonasa és programok inditasa

A facilitatorok tdmogattadk a helyi fiatalok szamadara szervezett csoportfoglalkozdsokat,
workshopokat és aktivitdsokat. Ebben az id6szakban a didkok kiprobalhattak az
onszervez6dd munkat, k6zosségi projekteket dolgoztak ki, és tapasztalatot szereztek a
vezetés, egylittmiikodés és feleldsségvallalas terén.

4. AKciok és visszajelzések



A projekt ezen szakaszaban a fiatalok altal kidolgozott akcidk zajlottak a helyi k6zosség
bevonasaval. A facilitatorok és a résztvevék értékelték a folyamatot, és az eredmények
alapjan finomhangoltdk a moddszereket. A fiatalok csoportjai aktivitdsuk nyoman
elnyerhették az Aktiv K6zosség cimet.

5. Palyazat

Ebben a szakaszban az Aktiv Kézosségek megpélyazhattak az Ev Aktiv Kozosségi
Projektje cimet.

6. Zaras és tapasztalatok 6sszegzése

Az utolsé szakaszban a projekt Osszes eredménye dokumentalasra kerilt, a jo
gyakorlatokat rendszerezték, és el6készitették a fenntarthatésagot biztosité 1épéseket. A
dijatadon a palyazaton részt vett kozosségeket megilinnepeltiik.

A programban résztvevo partnerek és kozosségek

A program szakmai hatterét az Alapitvanyi és Maganiskoldk és -6vodak Egyesiilete
(AME), valamint az Alternativ Kézgazdasagi Gimnazium (AKG) és a Kirt Alternativ
Gimnazium (KAG) szakemberei adtak.

A résztvevd kozosségek szervezésénél szempont volt a sokszinliség: arra torekedtiink,
hogy mind fenntartéi, mind elhelyezkedési, mind képzési forma tekintetében heterogén
csoportot szolitsunk meg. Ennek nyoman a programban résztvevd kozosségek:

Hattérintézmény A program soran megalakult csapat neve
Apatkuti Altalanos Iskola (Visegrad) Apatkautis Oregdiak kor
Bethlen Gabor Altalanos Iskola és Gimnazium #HASStag

Kincskeresd Tagiskola (Budapest, XI. kertilet)

Burattino Altalanos- és Kozépiskola, Bura
Gyermekotthon (Budapest, XXI. kertilet)

Csorogi Tanoda Gipsy Kings

Dezs6 Lajos Alapfoku Miivészeti Iskola DL Ifi
(D6msod)



Hattérintézmény A program soran megalakult csapat neve

Dé6zsa Gyorgy Gimnazium és Tancmiivészeti ...AND TODAY
Szakgimnazium (Budapest, XV. kertilet)
Edelényi Nyitott Ajté Baptista Oktatasi Ifjincok
Koézpont
Kecskeméti Széchenyivarosi Arany Janos FALKA - Fiatal, aktiv, lokalpatriota, alkoték
Altalanos Iskola Méra Ferenc Altalanos csapata
Iskolaja
Palanta Altalanos Iskola (Pilisvorosvar) NextGen
Szolnoki Szakképzési Centrum, késébb: Tesz-Vesz

TESZ-VESZ Ifjusagi és Gyermekalapitvany

A facilitatorok felkésziilése

A HASS facilitatori tréningjén a majdani csapatokat delegal6 hattérintézmények tiz
pedagbgusa vett részt. A tréning célja az volt, hogy a résztvevok elsajatitsak az ifjusagi
munka, a kozosségszervezés és a kozosségi aktivizalas alapvetd modszertanat, és
képesek legyenek a megszerzett ismereteket sajat intézményeikben és helyi
kozosségeikben alkalmazni.

A tréning keretében a résztvevok megismerkedtek a demokratikus csoportszervezés
mintaival, a projektmddszer alapjaival, valamint kiilonb6z6 mddszerek gyakorlati
kiprobalasan keresztiil fejlesztették kompetencidikat. A program nemcsak a szakmai
tudas bdvitésére szolgalt, hanem egyben lehet6séget biztositott a problémak feltarasara
és a kozosségi aktivizalas aktudlis kihivasainak megvitatasara is. A tréning 10 intenziv
oraban zajlott, az AME az AKG és a KAG szakembereinek vezetésével, hangsulyt fektetve
a résztvevok érzékenyitésére, a biztonsagos légkor kialakitdsara és az interaktiv,
szituacids jatékokon alapulé beszélgetésekre.

A tréning els6dleges célja a pedagogusok képzése volt az ifjasagi munka, a
kozosségszervezés és a kozosségi aktivizalds moédszertandban. Ezen tdlmenden a
program lehet&séget biztositott a projektlépések gyakorlati megbeszélésére, a szakmai
tapasztalatok és j6 gyakorlatok megosztasara, valamint a digitalis technikak és innovativ
modszerek alkalmazasanak elsajatitasara a k6zosségi munka sordn. A résztvevék olyan
kompetenciakat fejlesztettek, amelyek segitségével képesek lesznek a fiatalok
mozgdsitdsara, workshopok szervezésére, valamint sajat didkjaik allampolgari és civil
készségeinek fejlesztésére.



A tréning tematikaja harom f6 egységre épiilt. Az els6 rész a bevezet6 és az alapok koré
szervezddott, ahol a résztvevok megismerkedtek egymassal, kozos szabalyokat alkottak,
és attekintették a tréning céljait és tartalmi csomopontjait. Ezt kovette a mddszertani és
onértékel6 blokk, amelyben a négy-kérdés technika segitségével a résztvevok
reflektaltak sajat tapasztalataikra és a tanult moédszerekre. A tréning harmadik
egységében gyakorlati workshopok és projekttervezési gyakorlatok zajlottak, ahol a
résztvevok csoportokban dolgoztdk ki a kozosségi projektek lépéseit, kiprobaltak a
workshop-felépitést, digitalis eszkozoket alkalmaztak, és készségszinten gyakoroltak a
facilitalast.

A tréning soran kiemelt hangsulyt kapott a négy-kérdés technika, amely az dnreflexiot és
a tanultak tudatositasat segiti. A résztvevok valaszoltak arra, hogy milyen szinten alltak
kozel hozzajuk a feladatok, milyen Gj mddszereket sajatitottak el, mely kompetenciaik
fejlodtek, és hogyan tudjak a jov6ben hasznositani az eredményeket. A technika
alkalmazasa lehetdvé tette, hogy a pedagdégusok sajat tapasztalataikbdl épitkezve
tudatosan fejlesszék képességeiket és tervezzék meg a helyi koz6sségek mozgositasat.

A tréning a gyakorlati tapasztalatok és a j6 gyakorlatok megismerésére is nagy hangsulyt
fektetett. Meghivott el6adok bemutattak, hogyan szervezddtek sikeres helyi kozosségek,
milyen kihivasokkal szembesiiltek, és miként oldottak meg a konfliktusokat. A példak
kozott szerepelt a Csobanka Dolomitbanya tiltakoz6 szervezete, a Grund didkszervezet,
valamint egy didkvallalkozas létrehozasa. A résztvevOk ezekbdl az esetekbdl sajat
tanulsagokat vontak le, és megtanultak, hogyan lehet a helyi k6z6sségeket hatékonyan
bevonni a dontéshozatalba és a projektmegvaldsitasba.

A facilitdtori tréning zarasaként a résztvevék workshop-gyakorlatokon keresztiil
alkalmaztak a tanult modszereket, tervezték és szervezték a kozosségi projekteket,
valamint gyakoroltak a négy-kérdés technika tanitasat a fiataloknak. A tréning végére a
pedagégusok olyan kompetencidkat szereztek, amelyek lehetvé tették, hogy sajat helyi
kozosségeikben sikeresen facilitaljanak, aktivizaljak a fiatalokat, és hatékony,
demokratikus projekteket valositsanak meg.

A HASS facilitatori tréning nemcsak a szakmai ismeretek bovitésére szolgalt, hanem a
pedagogusok oOnreflexidjanak és kompetencidinak fejlesztésére is. A tréning
eredményeképpen a résztvevok felkésziiltek arra, hogy helyi kozosségeket
szervezzenek, fiatalokat mozgoésitsanak, és hosszi tavon fenntarthaté, kozosségi
projekteket valositsanak meg. A megszerzett tapasztalatok és eszkdzok hozzajarulnak
ahhoz, hogy a facilitdtorok aktivan részt vegyenek a tdrsadalmi felel6sségvallalas
erdsitésében és a demokratikus k6zosségek épitésében.

(A négy kérdést technikat az 1. mellékletben bemutatjuk.)



Tapasztalatok a facilitalé6 workshoprol

A facilitdlé workshop célja az volt, hogy a résztvevék ne csupan 0j modszereket
sajatitsanak el, hanem valédi élményeken Kkeresztiil tapasztaljdk meg a kozos
gondolkodas és a csoportmunka erejét. A visszajelzések alapjan a résztvevdk tobbsége
ugy érezte, hogy a feladatok kozel alltak hozzajuk, és a mindennapi pedagdégiai
tevékenységeikhez kapcsolddé fontos felismeréseket tettek.

Sokan kiemelték, hogy a workshop lehet6séget adott arra, hogy megtapasztaljak: a
vélemények és a kiilonb6z6 nézdépontok meghallgatasa szélesiti a ralatast, és segiti a
k6zos megoldasok megtalalasat. A villaminterjik és a ,széforgd” technikak kiillondsen
hasznosnak bizonyultak, mert lehetdséget adtak minden résztvevének a megszolalasra,
és hozzajarultak ahhoz, hogy a csoportban mindenki kompetensnek érezze magat.

A résztvevok hangsulyoztdk, hogy a feladatok nem kész megoldasokat kinaltak, hanem
gondolkodasra 0sztonoztek. Ezaltal megtanultdk, hogy nem sziikséges mindent
irdnyitani, elég jol tartani a keretet, és bizni a csoport erejében. A facilitatori szemlélet
meger0sodott, és sokan jelezték, hogy tudatosabban figyelnek a sajat miikodéstikre,
valamint batrabban adnak teret a didkoknak a dontésekben.

Az oOnreflexiés technikdk és a demokratikus dontéshozatal gyakorlati eszkozei uj
perspektivat nyujtottak a résztvevék szamara. Tobben kiemelték, hogy a hibazas
lehetdsége felszabadité élmény volt, amelybdl értékes tanulsagokat merithettek, igy a
jovében céltudatosabban és arnyaltabban tudnak visszajelzést adni.

A workshop soran szerzett tapasztalatok a gyakorlatban is hasznosithaték: a résztvevok
terveik szerint osztalytermi helyzetekben, didkprojektek inditdsakor, mentoralasban,
ifjasagi csoportok kisérésénél és palyazati munkak el6készitésénél alkalmazzak a tanult
modszereket. Kiilondsen értékesnek bizonyultak a gyors reflektiv korok és az
improvizacios technikak, amelyek varatlan helyzetekben is segitik a hatékony reagalast.

A résztvevok visszajelzései alapjan elmondhat6, hogy a facilitdlé workshop nemcsak uj
modszertani eszkdzoket adott, hanem megerdGsitette a résztvevok kompetenciait,
novelte tudatossagukat, és batoritotta 6ket a demokratikus, egyiittmiikodésen alapul6
pedagégiai gyakorlat alkalmazasara. A résztvevék tapasztalatai azt mutatjak, hogy a
kozos tanulas és a reflexié soran szerzett élmények hosszu tavon is formaljak a
pedagégusok és facilitatorok szemléletét, és a mindennapi munkajukban hasznosithaté
tudast adnak.



Helyi fiatalok bevonasa és programok inditasa

A facilitatorok kiképzése utdn a feladatuk volt, hogy a sajat intézményilikben
megszervezzék a fiatalok kozosségét Ehhez a szakértoktdl folyamatos mentoralast
kaptak.

A mentoralas tapasztalatai és tanulsagok

A fiatalok kozosségeinek megszervezése és mikodtetése Osszetett feladat, amely a
facilitdtorok részér6l nemcsak szervezési, hanem vezetdi, konfliktuskezelési és
kommunikaciés készségeket is igényel. A facilitatorok kiképzése utan az 6 feladatuk volt,
hogy a sajat intézménytlikben elinditsak és fenntartsak a fiatalok kozosségét. Ehhez a
szakért6i mentoralas folyamatos tdmogatast nyujtott, amely kulcsfontossagu volt a
folyamat sikerességében.

A mentoralas formai és jellege
A facilitatorok visszajelzései szerint a mentoralas tobbféle formaban valdsult meg:

e Személyes konzultaciok - lehet6séget adtak a konkrét problémak, kérdések
megbeszélésére.

e Online egyeztetések és rovid, célzott beszélgetések - rugalmas keretet
biztositottak a mentor jelenlétének fenntartasara a folyamat soran.

e Rendszeres visszajelzés és reflektalé alkalmak - strukturalt keretet adtak a
szervezési tapasztalatok feldolgozasara, az elért eredmények és a tanultak
attekintésére.

e Kérdésalapi megkozelités — a mentor nem kész megoldasokat adott, hanem
kérdéseken keresztiil segitette a facilitatorokat a dontések meghozatalaban,
ezaltal 6nallobba és magabiztosabba tette dket.

A facilitatorok kiemelték, hogy a mentoralds tamogatdé és elérhetd volt végig, és
kiillonosen hasznosnak bizonyultak azok a helyzetek, amikor a folyamat bizonytalan
vagy nehéz pontokra futott.

Konkrét mentoralasi helyzetek
A mentoralas hatékonysagat jol illusztraljak a facilitatorok konkrét tapasztalatai:

¢ Indulaskori létszamprobléma - amikor egy csapatnal kevesebb fiatal jelentkezett,
a mentor segitségével kozosen atgondoltdk a megszoélitas médjat, igy a csapat
sajat kezdeményezésével stabil 1étszamot ért el.



e Szerepzavar a csapatban - egy tulterhelt facilitatort a mentor kérdésekkel
irdnyitotta a szerepek ujraosztasara, amely eredményeképp a felel6sség
megoszlott, és mindenki aktivabba valt.

e Konfliktuskezelés - személyes fesziiltség esetén a mentor strukturalt
beszélgetést vezetett, igy a csapat megtanulta, hogy a kiilonb6z6 vélemények
kezelhetdk és épité modon felhasznalhatok.

e Projektotlet elakadasa - a dontésképtelen csapatot a mentor vizualis és
kérdésalapu eszkozokkel vezette a konszenzus megtaldlasdhoz, erdsitve az
onallésagukat.

e Motivaciovesztés kezelése — a mentor visszatekintést kezdeményezett az elért
eredményekre, ami 0j energiat adott a csapatnak és fokozta a célokhoz vald
kotédést.

e Tulterhel6dés kezelése - a felndtt segit6t a mentor abban tamogatta, hogy a
feladatok egy részét a fiatalokra bizta, novelve a felel¢sségvallalast és csokkentve
a tulterheltséget.

e Dontési bizonytalansag - a facilitatort a mentor abban segitette, hogy tudatosan
kiilonitse el a tanulasi folyamatot a valédi elakadasoktél, és ennek megfeleléen
avatkozzanak be.

o Uj csapattag integraldsa - a mentor javaslataival a csapat tudatosan biztositott
teret az Uj tag bemutatkozasara, gyorsitva a beilleszkedést.

o Felel6sségvallalas kialakitasa - a mentor a feladatok realitdsanak és
priorizalasanak kozos attekintésével segitette, hogy a csapat realis vallalasokat
tegyen.

o Reflexi6 és tapasztalat-tudatositdas - a projekt végén a mentor strukturalt
kérdésekkel tamogatta a csapatot, hogy megfogalmazzak a tanultakat, ezzel zarva
le a folyamatot és erdsitve a tudas atiiltetését a jovobeli projektekbe.

A mentoralas hatasa

A facilitatorok visszajelzései alapjan a mentoralds a kovetkezd teriileteken bizonyult
kiemelked6en hasznosnak:

e Onéllésag és magabiztossag novelése - a kérdésalapi mentoralads segitette a
facilitatorokat abban, hogy sajat dontéseiket hozzak meg.

e C(Csapatdinamika és szerepek tisztdzdsa - a mentor tdmogatdsa hozzajarult a
felel6sségmegosztas és az aktiv részvétel kialakuldsahoz.

e Konfliktuskezelés és kommunikaci6 - a strukturalt beszélgetések révén a csapat
megtanulta a véleménykiilonbségek kezelését.

e Motivacié és elkotelez6dés fenntartdsa - a mentor segitségével a csapat
visszatekintett az eredményekre, Uj energiat meritve a célokhoz valo
kapcsolédashoz.

e Strukturalt gondolkodas és tervezési készség - a mentor irdnyt mutatott a
feladatok priorizalasaban, a dontési folyamatokban és a projektvezetésben.



Tanulsagok a jovore

A facilitatorok egyontetiien kiemelték, hogy a mentoralas soran szerzett tapasztalatok a
jovébeli munkajukban is hasznosithatok:

e Tudatosabban épitik be a mentoralasi elemeket sajat vezetdi és szervezési
gyakorlatukba.

¢ Jobban biznak a csapatban és a k6z6s dontésekben.

o Képesek kezelni a konfliktusokat és a motivacié-ingadozasokat, mikézben a sajat
szerepiiket is tudatosan alakitjak.

e A tapasztalatokat mas pedagdgiai és ifjusagi projektekbe is atiiltetik, ezzel
erdsitve a fenntarthat6 kozosségépitést.

A mentoralas nemcsak a facilitatorokat, hanem a fiatalokbdl all6 csapatokat is tamogatta
abban, hogy 6nallo, motivalt és jol milikod6é kozosségekké valjanak. A folyamat soran
szerzett tudas és készségek hosszu tavon is hozzajarulnak az ifjusagi kozosségek
fejlesztéséhez és a fenntarthat6 csoportmiikdodéshez.

A csapatok bemutatasa

Apatkautis Oregdiak Koér - Hid a generaciok kozott

Az Apatkutis Oregdiak Kér a visegradi Apatkuti Erdei Iskola egykori didkjait hozza dssze,
hogy a mult élményeit a jelenbe és a jovébe vigyék. A céljuk nem csupan az emlékek
felidézése, hanem aktiv kozOsségi részvétel: visszatérnek az iskolaba, programokat
szerveznek, és tovabbadjak az iskola értékrendjét, kozosségi szellemiségét az 1j
generaciéknak.

A programok kozéppontjaban a természetjaras, a kozosségi akciok, és a generaciok
talalkozasa all. A fiatalok és az idésebb didkok kozos tevékenységei nemcsak
szorakoztatdak, hanem tanulsagosak is: megmutatjak, hogyan lehet egyiittmiikodni,
figyelni egymasra, és kozosen értéket teremteni. Az Oregdidk Kor példat ad arra, hogy a
kozosségi gondolkodas és az Osszetartas nem évszamokhoz kotott. Ez hosszua tavon is
miik6do és inspirald erd lehet.

#HASStag - - Kozosség tanulas kozben

A Kincskeres6é Tagiskola tavaly inditotta els6 hetedik és nyolcadik évfolyamat, igy a
diakok most el6szor tapasztaljak meg, milyen az iskola legid6sebbjeinek lenni, és ezt a
szerepet felel6sen vallalva keresik, hogyan tehetnek minél tébbet sajat kozosségilikért.



A #HASStag szamara a projekt igazi tanulasi folyamat volt: kézos szabalyalkotas,
dontéshozatal, vitdk és egylittm{ikodés soran lépésrdl 1épésre tanultdk meg, hogyan
lehet figyelni egymasra, hogyan alakulhat ki egy valodi k6zosség, és hogyan vallalhatnak
felel6sséget egymasert.

Bura - Kézosen, figyelve, jelenléttel

A Bura csapat a HASS projekt keretében egy olyan koézosséget hozott létre, ahol a
figyelem, a meghallgatas és a kozos jelenlét allt a kézéppontban. A fiatalok szamara a
részvétel nem csupan lehet8ség volt, hanem élmény: megtapasztalhattak, milyen érzés
egy csoport aktiv tagjaként egyiitt dolgozni, dontéseket hozni, és egymasra figyelve
elérelépni.

A projekt soran a csapat tagjai folyamatosan tanultak, hogyan lehet valodi kozosséget
épiteni, ahol mindenki hozzajarulhat a koézos célokhoz, és ahol a ko6zos élmények,
beszélgetések és kozos tevékenységek erdsitik az Osszetartozas érzését. A Bura példat
mutatott arra, hogy a kozds figyelem és a tudatos jelenlét hogyan alakithatja at egy
csapat miikodését, és hogyan valhat minden résztvevd felel6sségteljes, aktiv tagjava
sajat kozosségének.

Gipsy Kings - Segiteni ott, ahol sziikség van ra

A Csorogi Tanoda fiataljaibdl allé Gipsy Kings csapat egy nagyon konkrét célt tiizott ki
maga elé: egy raszoruld tarsuk tdmogatasat. A fiatalok osszefogtak, hogy a kozosség
erejével tegyenek valami jot, és ehhez kreativ, élményszerli megoldasokat talaltak.

Siitivasart szerveztek, részt vettek a falunapon, fellépéseket tartottak, és minden akciét
kozosen és gondosan terveztek meg.. Ezek a tevékenységek nemcsak a pénzgytijtést
szolgaltdk, hanem lehetéséget adtak a fiataloknak arra, hogy megtapasztaljak a
felel6sségvallalast, az empatiat és az Osszetartas erejét. A Gipsy Kings példat mutatott
arra, hogy egy kis kozosség hogyan képes nagy hatast elérni, mikézben minden
résztvevo szamara értékes élményt és fejlédési lehetdséget biztosit.

DL Ifi - Tanulas a kozosségért

A DL Ifi csapata abban hisz, hogy a tanulas nem csak a tudasroél szodl, hanem az egész
személyiség fejldésérdl: onismeretrdl, egylittmiikodésrdl és tarsadalmi érzékenységrol.
A fiatalok aktivan alakitjdk sajat kozosségiiket, kezdeményeznek, alkotnak és
felel6sséget vallalnak egymasért.

A DL Ifi tagjai a mindennapi életben és a kozdsségi programokban egyarant arra
torekednek, hogy a tudas és a kreativitas a kornyezetiik javara valjon, és hogy mindenki
megtapasztalhassa, milyen értékes szerepe lehet a kozosségben.



... AND TODAY - Zene, tanc, jelenlét

Dézsa Gyorgy Gimnazium és Tancmiivészeti Szakgimnazium fiataljai a zene és a tanc
erejével igyekeznek hatast gyakorolni a kdrnyezetiikre. Improvizacioval, figyelemmel és
egymasra reagalassal dolgoznak azon, hogy valddi kapcsolédas sziilessen emberek
kozott.

Az And Today nemcsak fellépésekkel, hanem ko6zosségi élmények létrehozasaval is
inspiral: parkokban, iskolakban és fesztivalokon mutatjak meg, hogy a miivészet valodi
kozosségi cselekvés lehet.

Ifjincok - Természet, mozgas, felel6sség

Az Ifjincok csapata a HASS projekt keretében a kornyezettudatossag és a
felel6sségvallalas élményszeri bemutatasara torekedett. A fiatalok programjaiban a
kenuzas, természetjaras, szemétszedés és kozos tervezés egyarant helyet kapott, igy
nemcsak a természet szépségeit ismerhették meg, hanem annak védelmére is
érzékenyliltek.

A csapat tagjai szamara a természetben eltoltott id6 nem csupan szabadidds
tevékenység volt: ez az élménypedagdgia lehetéséget adott arra, hogy megtapasztaljak
az egyiittmiikodés erejét, a kozos dontéshozatal folyamatat, és azt, hogy a kozos
felel6sségvallalds miként formalja a kozosséget.

Az Ifjincok kozosségének ereje az egylitt haladasban rejlik - sz6 szerint, amikor k6zdsen
jarjak a tdradtvonalakat vagy eveznek a vizen, és atvitt értelemben is, amikor a k6zos
célok eléréséért dolgoznak. A csapat példat mutat arra, hogy a fiatalok aktiv részvétele, a
kozos élmények és a természet szeretete hogyan erdsitheti az Osszetartozast, a
felel6sségtudatot és a kozosségi szellemet.

FALKA - Fiatal, aktiv, lokalpatriota, alkotok csapata: egyiitt er6sebbek

A FALKA neve mar onmagaban lizenet: ez a csapat az Osszetartasroél, az egymasra
figyelésrdl és az egyiitt haladasrol szél. A HASS-projekt soran a fiatalok nemcsak széban
beszéltek ezekrdl az értékekrdl, hanem élményszeriien tapasztaltdk meg, hogy egy
csoport hogyan alakulhat igazi k6zosséggé.

A csapat tagjai megtanultak, hogy a kozos célok elérése mindenkitdl felelGsségteljes
részvételt igényel, és hogy a kozosség ereje az egyiittmiikodésbdl, a tamogatasbol és a
figyelembdl fakad. A Falka projektjeiben a kozos tervezés, a kreativ egyiittmiikodés és az
aktiv részvétel lehetdséget adott arra, hogy a fiatalok kihasznaljak sajat képességeiket,
mikozben erdsitik a csapat szellemét.

Ez a kozosség nem csupan a HASS-projekt idejére szélé élmény volt: a Falka tagjai
megtapasztaltak, hogyan lehet tartésan aktiv és Osszetartd kozosséget épiteni, ahol



mindenki szerepe szamit, és ahol az egyéni eré6feszitések valéban a kozos sikerhez
vezetnek.

NextGen - Didkok, akik formaljak a kozosségiiket

A Palanta Altalanos Iskola NextGen csapata régéta az iskola életének aktiv alakitéja. A
fiatalok nemcsak részt vesznek a programokban, hanem kezdeményeznek, szerveznek
és 0j otleteket hoznak a mindennapokba. Szamos érzékenyit6 és k6zosségépitd projekt
flizédik a neviikhoz, amelyek valodi igényekre reagalnak, legyen sz6 kornyezetvédelmi
akciokrdl, egyiittmiikodést fejleszt6 jatékokrol, vagy az iskola hagyomanyainak
tovabbvitelérdl.

A NextGen tagjai szamara a kozosségformalas nem csupan feladat, hanem élmény:
megtanuljak, hogyan lehet felel§sséget vallalni egymasért, figyelni masokra, és egyiitt
cselekedni a k6zos célokért. Minden projektjiik lehetéséget ad arra, hogy a didkok sajat
maguk is aktiv részesei legyenek a valtozasnak, és hogy a kézosség ne csak egy hely,
hanem él6, formalhato6 tér legyen.

Tesz-Vesz - kiprobalas, tanulas, tapasztalat

A Tesz-Vesz Csapat a HASS projekt soran élményszerlien kapcsolddott be egy k6zosségi
folyamatba, ahol az otletelés, a szervezés és a kozos tevékenységek adtak a
mindennapokat. A csapat szdmdra minden pillanat tanulasi lehet6ségként szolgalt:
megtapasztalhattak, mit jelent kezdeményezni, dontéseket hozni, és egylittm(ikodni egy
kozos cél érdekében.

A projekt soran a fiatalok gyakorlati tapasztalatokat szereztek a k6zosségi miikodésrol,
arrél, hogyan lehet a csoport erejét a kreativitas, a figyelem és a felel6sségvallalas
iranyaba terelni. A Tesz-Vesz nem csak részt vett a folyamatokban, hanem aktivan
alakitotta is azokat: minden otletiikkel, apré dontéstlikkel hozzajarultak a kézos sikerhez,
mikozben sajat képességeiket és egyiittmiikodési készségeiket is fejlesztették.

Ez a csapat példaja annak, hogy a kisérletezés, a tapasztalatszerzés és a tanulas kéz a
kézben jarhat a kozosségépitéssel, és hogy a fiatalok valédi hatast gyakorolhatnak sajat
kornyezetiikre, mikézben fejlédnek és er6sodnek a kozosségben.

Akciok és Aktiv Kozosséggé valas

A megalakult ifjusagi csapatok dsszesen kozel negyven akciot szerveztek. Ezek egy része
zartkorl volt, a csapatok megalakuldsat, csapattd szervezOdését, csapatépitését
szolgalta. A csapatok munkalkodasaban tobb mint szaz fiatal vett részt aktivan.



A kovetkezd 1épés az volt, amikor a csapatok kiléptek a helyi kozosségiik elé, és olyan
eseményt szerveztek, amellyel az intézményiikben vagy a kornyezetiikben él6ket
akartak megszolitani.
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Szélesebb nyilvanossagot eléré események, akciok

A Gipsy Kings megjelenése a Csorogi Falunapon erdsitette a projekt helyi
beagyazottsagat és a kozosséggel valdo kapcsolatot. A rendezvényt alapos el6készités
el6zte meg, beleértve a koltségvetés tervezését és a beszerzéseket is. Maga a falunap
nyilt, helyi k6zosségi eseményként mintegy szaz fo6t ért el személyesen, emellett a
programrol késziilt videds és fotds tartalmak a koézosségi médidban is megjelentek,
tovabb novelve az elérést és a lathatosagot.

Szintén a Gipsy Kings szervezett nyilvanos adomanygyijt6 rendezvényt a budapesti
Gélya Presszéban. Az eseményre a fiatalok egy komplex, tobb elembdl allé programmal
késziiltek: el6szor egy énekes-zenés produkciot mutattak be, ezt kovetéen egy
tarsasjatékos blokk kovetkezett, amelynek soran a hattérintézményiikrdl, a Csorogi
Tanodardl és annak miikodésérdl meséltek az érdekl6ddknek. A rendezvény zarasaként
kozos ciganytanc-tanulasra kertilt sor. Az eseményen mintegy harminc f6 vett részt, és
fontos szerepet jatszott abban, hogy a Tanoda Ulgye Uj kozonséghez jusson el
élményszeri formaban.

Az .. AND TODAY csapat Hangolddas cimii nyilvanos eseménye a Margitszigeten
valésult meg, Facebook-eseményként is meghirdetve. A program soran ,site specific”
improvizaciok, egész- és kiscsoportos mozgasos kompoziciok, érintésre és sulyadasra
épild feladatok, valamint csukott szemes bizalomjatékok kaptak helyet. A programot két
élében jatszé zenész és kilenc tdncos kozosen hozta létre. Az eseményen és a spontan
modon csatlakozd és figyel6 kozonség 1étszama a délutan folyaman koériilbeliil huszonot
f6 volt. Az esemény kozvetlen, nyitott médon vonta be a jarékeldket is, igy kiillondsen
erds kozteriileti jelenléttel birt.

Az Ifjoncok helyi aktivista csoportja egy nyitott természetjarast szervezett, amely igazi
kozosségi élménnyé valt a résztvevok szamara. A program soran a csoport bejarta a
kozeli kastélyparkot, mikézben szemétszedéssel és kornyezetvédelmi témaju
beszélgetésekkel jarult hozza a terilet tisztasagdhoz és a résztvevok
szemléletformalasdhoz. Az esemény jol példazta az aktiv allampolgari részvétel
gyakorlatat.

A DL Ifi a Viz Vilagnapja alkalmabol nyilt beszélgetést és interaktiv workshopot
szervezett, amelyet plakatkészité és ismeretterjeszté kampannyal kapcsoltak 6ssze. A
foglalkozds sordn olyan témakat dolgoztak fel, mint a globdlis felmelegedés, az
erdforrasok meglrzése, az energiatakarékossag, a hulladékcsokkentés, a szén-dioxid-
kibocsatas mérséklése, valamint a fenntarthatd élelmiszer- és utazasi szokasok. A
workshop lzenetei a kampanyelemek révén szélesebb korhoz jutottak el. Egy kovetkezd
workshopon a fenntarthatésag jegyében nyilt palyazatot hirdettek a



kornyezetvédelemmel és a klimavaltozassal kapcsolatos plakatok és ismertet6anyagok
készitésére. A bekiildések online és személyes formaban is érkezhettek. A kampany
soran 24 résztvevd kapcsolddott be aktivan a tartalomkészitésbe, ami lehet6séget adott
arra, hogy a fenntarthatdsagi lizenetek sokféle megkozelitésben és formaban jelenjenek
meg.

A DL Ifi csapata nemcsak a kérnyezetvédelem témajat jarta koriil: szeptemberben egy
Onismereti workshop élményfestést és nyilvanos kiallitast szerveztek. A résztvevék
nagyméret(i tablokra dolgoztak, amelyeket késébb az iskola évnyit6é linnepségén egy
szabadtéri kiallitas keretében mutattak be. Az eseményen elhangzott a HASS projekt
bemutatdsa is, igy a workshop eredményei szélesebb kozonséghez jutottak el. A
kiallitassal egylitt az esemény 6sszesen koriilbeliil 40 f6t ért el.

A DL Ifi S6haj-kampanya a csapatuk egyik legnagyobb hatasu és legszélesebb korben
megjelené eleme volt. A kampany sordn fiatalok altal készitett sd6haj-dobozokat és
plakatokat helyeztek ki oktatdsi intézményekben. Osszesen ot iskolaban sikeriilt
megvaldsitani a kampanyt. A csapat tagjai személyesen vették fel a kapcsolatot az
intézményvezetkkel és pedagégusokkal, ami jelent6s kommunikaciés és
érdekképviseleti tapasztalatot jelentett szamukra. A kampany elemei mintegy hatszaz
fot értek el, és az intézmények részérol igény fogalmazdédott meg a projekt folytatasara,
ami hosszu tavu fenntarthatdsagot vetit elére.

A NextGen csapata a pilisvorésvari Palanta Iskola teljes jelenlegi kozosségét és volt
didkjait szeretné megszolitani a Gyokerek és szarnyak projekttel, amelynek keretében
az iskola jubileumi programjat szervezik meg. A HASS keretében indult el ez a folyamat,
és mar az el6készitd szakaszban is tulmutat egy egyszeri linnepi eseményen: hosszu
tdvon fenntarthat6, jovébe mutaté kozosségi folyamatot épit. A kezdeményezés célja,
hogy a Palanta Altalanos Iskola 30. évforduléjanak el6készitése soran a didkok valddi
alkototarsakka valjanak, mikézben udjraélednek az oregdidkokkal valé kapcsolatok, és
bekapcsolédnak a csaladok is. A program hatasa fokozatosan terjed ki az iskola teljes
kozosségére, a tanuldkra, pedagoégusokra, az egykori didkokra és azok csalddjaira
egyarant. A kozos emlékgyltijtés, az egylitt gondolkodds és a kozdsségi szervezés
nemcsak a jubileumi ilinnepség megalapozasat szolgalja, hanem egy olyan miik6dé
kapcsolati halét hoz létre, amely a jovében is aktiv maradhat. A Gyokerek és szarnyak
program igy a HASS szellemiségéhez illeszkedve a k6z0sségi részvétel, az identitas és a
generacidk kozotti egylittmiikodés fenntarthaté modelljét teremti meg, amely a jubileum
utan is tovabb él.

A #HASStag kozosségi kertmozi projekt keretében a Kincskeresé Iskola diakjai sajat
kezdeményezésiikbol szervezték meg az 6szi szabadtéri filmvetitést. A program célja az
volt, hogy kéonnyed, mégis kozosségépité élményt nyujtson, ahol a gyerekek aktivan
részt vehetnek a szervezésben és a lebonyolitdsban. Az eseményen kozel hetven
résztvevo, koztlik fels6s és alsés didkok, testvérek, sziil6k, valamint a koérnyékbeli
gyerekek és csaladok vettek részt. A kertmozi igy nemcsak az iskola kozosségét



mozgatta meg, hanem szélesebb korben is elérte a helyi csaladokat, erdsitve a
tobbgeneracids kapcsolodast és a kozosségi élményt.

A Hass projekt legnagyobb bemutatkozasa a 2025-6s Miivészetek Volgye fesztivalon
volt, ahol minden délutan lehet8ség nyilt a megjelend csapatoknak a bemutatkozasra a
Diabelli M{ivészeti és Oktatasi Alapitvany udvaraban.

Aktiv kozosséggé valas

A facilitatrok felkészitése soran fontos szempont volt, hogy 6k maguk is aktiv részesei
legyenek a sajat képzddésiiknek, hiszen ugyanezt vartuk tdélik is a késdbbi
csapatszervezés soran. Igy azokat az indikatorokat is kozésen alkottdk meg, amelyek
alapjan a majdani csapatok aktivitasai értékelésre keriiltek. A k6z6s munka soran az
alabbi indikatorok sziilettek:

1. A csoportban résztvevd fiatalok szama (5-7 f6 - 1 pont, 8-11 f6 - 2 pont, 11 6 folott -
3 pont)

2. Megvalositott akciok szama (2 akcié - 1 pont, 3-4 akcio - 2 pont, 4 akci6 folott - 3
pont)

3. Eléallitott digitalis tartalmak szama (nekiink bekiild6tt fb hir): (1-2 hir - 1 pont, 3-4
hir - 2 pont, 4 hir f6l6tt - 3 pont)

4. Digitalis felileteken (kozosségi médiaban, intézményi honlapon stb.) wvalé
megjelenések szama: (1-3 megjelenés - 1 pont, 4-6 megjelenés — 2 pont, 6 megjelenés
folott - 3 pont)

5. Offline és hagyomanyos médiaban val6 megjelenések szama: (1-3 megjelenés - 1 pont,
4-6 megjelenés - 2 pont, 6 megjelenés folott - 3 pont)

6. Osszes elért személy szama (20-49 f6 kozott - 1 pont, 50-99 f6 kozott — 2 pont, 100 8
folott - 3 pont)

7. Megvalésitott akcidk élmény értéke (max. 3 pont - az 6sszes akcié atlagpontjaval
szamolva)

8. K6zosségépit6 hatds (max. 3 pont — az dsszes akcié atlagpontjaval szamolva)
9. Attitlidformalas (max. 3 pont - az 6sszes akci6 atlagpontjaval szamolva)

10. Didkok készségeinek fejlédése (max. 3 pont - az Osszes akcié atlagpontjaval
szamolva)

Az Ev Aktiv Kozosségi Projektje palyazatra az Aktiv Kozosségi cimet elnyert csapatok
palyazhattak. Az indikatorok alapjan végiil nyolc csapat nyerte el az Aktiv K6zosség
cimet még a palyazati hataridé lezarulta el6tt, igy nekik nyilt lehetéségiik arra, hogy az
Ev Aktiv K6zosségi Projektje 2025 cim elnyerésére is palyazzanak. Tovabbi két csapat a



palyazati beadasi hataridd lejarta utan kapta meg az elismerést, igy 6k erre a palyazati
korre mar nem tudtak jelentkezni.

»A valtozas veliink kezdodik” palyazat

Az Ev Aktiv K6zosségi Projektje palyazat egy tjabb lehetéséget teremtett a kozosségi
kezdeményezések bemutatasara és elismerésére. A 2025-0s palyazat mottéja - ,A
valtozas veliink kezdddik” - tudatosan a fiatalok felel6sségére és cselekvioképességére
iranyitotta a figyelmet, hangsilyozva, hogy a koézosségi valtozasok elinditéi maguk a
résztvevok.

A palyazat célja az volt, hogy lathatéva tegye és dijazza azokat a projekteket, amelyek
valés helyi sziikségletekre reagaltak, széles korli bevonassal valdsultak meg, és
érzékelhetd hatast gyakoroltak sajat kozosségiik életére. A kiiras kifejezetten olyan
kezdeményezéseket keresett, amelyek tulmutattak egyetlen eseményen, és hosszabb
tavon is megalapozzak az aktiv kozosségi jelenlétet és felel6sségvallalast.

A palyazatra hat palyazati anyag érkezett. Ezek részletesen dokumentaltak a
megvalosult projekteket, bemutatva azok céljat, folyamatat és eredményeit. Az értékelés
soran kiemelt szempont volt a helyi szlikségletek felismerése, a bevont célcsoportok
sokszinlisége és elérése, a csapaton beliili egylittm{ikodés és részvételiség, valamint a
projekt hatasa és fenntarthatdsaga. Fontos szerepet kapott tovabba a bemutatds mddja,
a palyazati anyagok 6sszegz0 ereje és kreativitasa.

A palyazati folyamat nemcsak versenyhelyzetet teremtett, hanem egyben visszajelzési és
tanulasi alkalmat is jelentett a részt vevé csapatok szamara. A bemutatott projektek jol
tiikkrozték azt a sokféle modot, ahogyan a fiatalok sajat kornyezetiikben képesek voltak
kezdeményezni, felel6sséget vallalni és kozosségi szinten hatni. A palyazat emellett
megalapozta a tovabblépés lehet6ségét is, hiszen a zsliri azokat a kezdeményezéseket
értékelte kiilonosen, amelyekre a késdbbi, tematikus palyazati idészakokban is épiteni
lehet.

A palyazatok az alabbi indikatorok alapjan kertiltek értékelésre:
Helyi sziikségletre valo reagalas - 0-10 pont
A projekt valodi, beazonositott helyi probléma vagy igény alapjan jott l1étre.

e ¢ (-3 pont: A projekt nem vilagit ra egyértelm helyi igényre vagy csak feltételezett
szlikségletre épiil.

e ¢ 4-7 pont: A projekt helyi tapasztalatokon alapul, de kevés konkrétum igazolja a
szlikségletet.



e ¢ 8-10 pont: A sziikséglet vilagosan beazonositott, tobb forras (pl. kozosségi forum,
kérd6iv, adatgytijtés) is alatdmasztja.

Bevont célcsoportok szama és sokszintisége - 0-10 pont
A projekt milyen sokféle k6zosségi szerepl6t ért el.

e ¢ (-3 pont: Csak egy sziik célcsoportot ért el (pl. kizardlag iskolai osztaly).

e ¢ 4-7 pont: Tobb célcsoportot is elért, de nem volt kiilléndsen sokszin.

e ¢ 8-10 pont: A projekt korosztalyi, tarsadalmi, intézményi szinten is tobb csoportot
szolitott meg.

Koz0sségi részvétel mértéke - 0-10 pont
A célcsoport mennyire vett részt aktivan a folyamatban.

e ¢ (-3 pont: Passziv részvétel, foként megfigyel6ként voltak jelen.

e ¢ 4-7 pont: Voltak aktiv elemek, de a szervez6k dominaltak a folyamatot.

e ¢ 8-10 pont: A célcsoport aktivan formalta a projektet a kezdetektdl a
megvaldsitasig.

Kommunikacids hatokor és lathatosag - 0-10 pont
A projekt milyen mértékben valt lathatova a k6z6sség szamara.

e ¢ (-3 pont: Kommunikacié csak belsd kérben zajlott.

e ¢ 4-7 pont: Tobb csatornan zajlott kommunikacid, de kevés visszajelzés érkezett.

e ¢ 8-10 pont: Széles kort, valtozatos kommunikacio, tobb platformon, igazolt
eléréssel.

Projekt hatasa és eredményei - 0-10 pont
A megvalosult projekt milyen eredményeket hozott.

e ¢ (-3 pont: Hatdsa nem mérhet6 vagy alig érzékelhetd.

e ¢ 4-7 pont: Vannak eredmények, de ezek f6ként rovid taviaak.

e ¢ 8-10 pont: Kézzelfoghato, pozitiv hatas a k6zosségre, dokumentalt
visszajelzésekkel.

Fenntarthatdésag és utoélet - 0-10 pont
A projekt folytathat6saganak esélye.

e ¢ (-3 pont: A projekt a lezarultaval megsziinik.

e ¢ 4-7 pont: Vannak 6tletek a folytatasra, de konkrét terv nincs.

e ¢ 8-10 pont: A projekt beépiilt a k6zosség életébe, van folytatas vagy
Ujrahasznositasi szandék.

Kapcsolddas a 2026-o0s palyazathoz - 0-5 pont

A mostani projekt hogyan illeszthet6 a jovo6 évi témahoz (,,Ott segits, ahol sziikség van
rd”).

e ¢ (-1 pont: Nincs relevans kapcsolodas.



e ¢ 2-3 pont: Van kapcsolédasi pont, de nem tudatosan épitkezik ra.
e ¢ 4-5pont: A projekt kifejezetten olyan alapokat teremt, melyek tovabbvihet6k a
2026-o0s palyazatra.

Az 1. helyezett palyazat: DL Ifi - Aktiv k6zosség, é16 projektek, kozos felel6sség

A DL Ifi egy régota 1étezg, folyamatosan megujulé ifjusagi kozosség, amely a Dezsd Lajos
Alapfoku Miivészeti Iskolahoz kotédve, de azon messze tulnyulva miikédik. Tagjai tobb
intézménybdl érkezo fiatalok, akik nemcsak alkotni szeretnének, hanem gondolkodni is
a vilagrol, amelyben élnek - és hatni ra. A csoport jelenlegi, harmadik generacioja a HASS
projekt keretében formalodott aktiv ifjusagi kozosséggé.

A DL Ifi miikodésének alapja az a hit, hogy az oktatas, a tanulas és a kdzosségi 1étezés
nem valaszthatdo szét. Nem tantargyakban, hanem emberekben, helyzetekben és
kapcsolédasokban gondolkodunk. A fiatalok nem elszigetelt tudastartalmakat
sajatitanak el, hanem komplex tapasztalatokon keresztiil tanulnak 6nmagukrdl,
egymasrol és a tarsadalom miikodésérdl. A miivészet ebben nem cél, hanem eszkoz:
nyelv az onkifejezéshez, keret a parbeszédhez, katalizator a kozosségi cselekvéshez.

A HASS-projekt ideje alatt a csoport tobb, egymasra épuld kozosségi akciot valdsitott
meg. Ezek egy része mar kordbban is jellemzd volt a csoport miikodésére, mas résziik
kifejezetten a palyazati keretben sziiletett meg, de mind ugyanazt a célt szolgalta: aktiv
allampolgari tapasztalatok l1étrehozasat, felel6sségvallalast, egylittmiikodést és valodi
részveételt.

A fenntarthatdsag témajaban inditott tematikus beszélgetés és workshop példaul nem
frontalis tanitads volt, hanem ko6zés gondolkodas a klimavaltozasrdl, a fogyasztoi
szokasokrol és az egyéni felel6sségrol. A folyamatot plakat- és ismeretterjeszté kampany
kovette, ahol a fiatalok sajat érdekl6désiik mentén, szabadon valasztott formaban
dolgozhattak fel a témat. A tanulas itt élménnyé valt: belsé motivacidra, kooperaciora és
kreativ problémamegoldasra épiilt.

A demokracia workshop egy masik fontos pillére volt a projektnek. Kiilsé egyetemistak
bevonasaval, generacidkat oOsszekot6 tér jott létre, ahol a fiatalabb résztvevok
biztonsagos kornyezetben probalhattak ki a véleményalkotast, az érvelést és a kozos
dontéshozatalt. Bar egyszeri alkalom volt, er6sen megmutatta, milyen ereje van az €16
parbeszédnek és a mentori jelenlétnek.

V4

alkotoi folyamat volt, hanem érzelmi Gjrakezdés. A nagyméret(i k6z6s munkak nyilvanos
bemutatdsa - egy iskolai évnyit6 Kkeretében - egyszerre adott lehetéséget az
onkifejezésre és a kozosség felé vald nyitasra.



A HASS-projekt gerincét ugyanakkor a S6haj-kampany adta. A fiatalok mentalis allapotat
érzékelve olyan eszkozt hoztak létre, amely anonim médon ad hangot a kimondhatatlan
problémaknak. A Séhaj-dobozok és a hozzajuk kapcsoldédé plakatok elkészitése, majd az
intézményekbe valé bejuttatdsa komoly projektmunkat igényelt: tervezést, egyeztetést,
dontéshozatalt és személyes felel6sségvallalast. A kampany 6t intézményben valosult
meg, tobb szaz fiatalt elérve, és azonnali reakciokat valtott ki: lizenetek Kkeriiltek a
dobozokba, az intézmények pedig a folytatas iranti igénytiiket jelezték.

A kampanyhoz kapcsolédva egy kisérleti bullying workshop is megvaldsult, amely
érzékeny, biztonsagos térben adott lehet6séget az 6nismeret, az empatia és az asszertiv
kommunikaci6 fejlesztésére. Bar kisléptékii volt, fontos mintat adott a kés6bbi, nagyobb
volument feldolgozasokhoz.

A DL Ifi miikddésében kozos pont, hogy a fiatalok nem passziv résztvevdk, hanem aktiv
alakitéi a folyamatoknak. Ok targyalnak, szerveznek, dontéseket hoznak, képviselik az
ligyet, mikozben a kézosség megtartd ereje végig jelen van mogottiik. A projektek soran
fejlédnek kommunikacids, szervezési, digitalis és szocidlis készségeik, erdésodik
onismeretiik, felel6sségvallalasuk és aktiv allampolgari attitiidjiik.

A HASS-projekt nem lezart térténet, hanem egy hosszabb folyamat része. Az igény a
folytatasra egyértelmlien megjelent mind a fiatalok, mind az intézmények részér6l. A DL
Ifi pedig pontosan az a kozeg, ahol ezek az igények nem elhalnak, hanem ko6zos
gondolkodassa, majd k6zos cselekvéssé alakulnak.

Az I1. helyezett palyazat: Gipsy Kings - helyi sziikségletre adott kozosségi valasz

A Gipsy Kings csapat projektje egy nagyon konkrét, fajdalmas és helyben jol ismert
problémara reagalt: Csorogben rendszeresen fordul el lakastiiz, és a koz6sség nem
egyszer szembesiil azzal, hogy csaladok egyik naprol a masikra maradnak szinte
mindeniik nélkil. A projekt kozvetlen kivalté oka az volt, hogy a tanodaba jaré egyik
kislany csaladjanak is leégett a haza. A csapat ekkor dontott ugy, hogy nem kiviilrél
szemléli az eseményeket, hanem aktivan tesz azért, hogy segitsen - méghozza kézosségi
erdbdl.

A projekt célja az volt, hogy adomanygyfijtés révén anyagi tamogatast nyudjtsanak a
csaladnak, els6sorban azoknak a targyaknak a visszavasarlasahoz, amelyek a tlizben
megsemmisiiltek. A fiatalok két egymasra épiil6 akcidt valdsitottak meg, amelyek eltéré
formaban, de azonos céllal mozgattak meg a helyi és tdgabb kozosséget.

Az els6 akcid egy siitivasar volt, amelyet tudatos tervezeés el6zott meg. A csapat kézdsen
dontotte el, milyen siiteményeket készitenek, ki milyen felel6sséget vallal, és milyen
koltségekkel kell szamolni. A pénziigyi tervezés soran kiszamoltak az
alapanyagkoltségeket, és meghataroztak azt a minimum arat, amely mar valédi bevételt
jelent. A siitést a lanyok vallaltak, a fidk az arusitasban kaptak szerepet, igy mindenki
aktivan hozzajarult a folyamathoz.



A siitivasar helyszine a csorogi falunap volt, amely idealis alkalmat teremtett arra, hogy
szélesebb kozonséget érjenek el. Az eseményen tobb mint szdz helyi és koérnyékbeli
latogat6 fordult meg, a projekt pedig nemcsak adomanyokat gy(ijtott, hanem lathatéva is
valt: megjelent a kozOsségi médidban, valamint a helyi 6énkormanyzat YouTube-
csatornajan is. A fiatalok megtapasztaltak, milyen egy akciét végigvinni a tervezéstdl a
megvalodsitasig, hogyan kell megszélitani az embereket, elmesélni egy iigyet, és
felel6sséget vallalni a kozos célért.

A masodik akcio egy kulturalis és ko6zosségi esemény volt a Gélya Presszéban, ahol a
Gipsy Kings csapat énekléssel, jatékkal és kozds élményekkel gyltijtott tovabbi
adomanyokat. A fellépést hosszu felkésziilési id6szak el6zte meg: a fiatalok dalokat és
koreografiat tanultak, memoriajatékot készitettek, és tudatosan épitették fel az est
programjat. Az eseményen a vendégek nemcsak nézdék voltak, hanem aktiv résztvevok:
megismerkedhettek a tanodaval, a projekttel, a csapat tagjaival, s6t a lanyok
ciganytancot is tanitottak. Egy tanodas anyuka altal készitett ciganyporkoélt szintén az
adomanygyjtést szolgalta.

A Golya-rendezvény Kisebb létszamu volt, mint a falunap, de sokkal intenzivebb
kapcsolodasokat hozott létre. A résztvevOék aktivan érdeklédtek a projekt irant,
kérdeztek, beszélgettek, és jelent6s Osszeggel tamogattdk az ligyet. A fiatalok itt
kilonosen sokat fejlédtek kommunikaciés és prezentacios készségeikben,
megtapasztaltdk a tanitds élményét, valamint azt, milyen ereje van a kézos éneklésnek
és a kitarto felkésziilésnek.

A két akcio egyiitt koriilbeltil 120 000 forint adomanyt eredményezett. A tamogatas
felhasznaldsa tudatosan, a csalad valds sziikségleteihez igazodva torténik. Bar a projekt
konkrét célja ezzel lezarul, a megszerzett tudas és tapasztalat megmarad: a fiatalok
megtanultak, hogyan lehet helyi problémara helyi valaszt adni, hogyan lehet k6zosséget
mozgdbsitani, és hogyan vdalhatnak 6k maguk is aktiv, felel6s szerepl6ivé a sajat
kornyezetiiknek.

A Gipsy Kings projektje nem nagyivi, elvont program, hanem egy pontos, emberi valasz
egy valés helyzetre. Ereje abban rejlik, hogy ott segitett, ahol sziikség volt ra - és
megmutatta, hogy egy fiatalokbdl all6 kozosség képes valodi valtozast elinditani a sajat
telepiilésén.

Az I11. helyezett palyazat: #HASStag - amikor a didkok kozosséget épitenek

A #HASStag csapat egy Kkifejezetten erre a projektre szervezddott didkcsoport volt,
amely a Kincskeresd Iskola felss tanuldibdl allt 6ssze. Mar az elsd talalkozasoknal
vilagossa valt, hogy nem pusztan egy kotelez6 feladatot szeretnének ,letudni”, hanem
valédi kozosségi élményt akarnak létrehozni - olyat, amelynek 6k maguk az aktiv
alakitéi. A k6z6s munka tudatos csapatépitéssel indult: a fiatalok id6t szantak arra, hogy
megismerjék egymast, megtaldljdk a sajat szerepeiket, és kialakitsak az
egyuttmiikodésiik alapjait. Egy nyari kapolcsi program kiiléndsen meghatarozé élmény



lett szamukra: itt tapasztaltak meg el8szoér igazan, milyen ereje van az egyiitt
gondolkodasnak, az egymasra figyelésnek és a kozos alkotasnak.

Ez az élmény adta meg azt az 6nbizalmat, amellyel belevagtak egy nyilvanos, nagyobb
volumeni kozosségi esemény megszervezésébe. Az 6szi kozosségi kertmozi otlete egy
valés, tobb oldalrdl is érzékelt sziikségletre reagalt. A felsés didkok részérol erds igény
jelent meg olyan programokra, amelyek nem gyerekesek, mégis konnyedek, és ahol
nemcsak résztvevdk, hanem szervezdk is lehetnek. Kordbban mar volt egy Kkisebb,
sikeres didkkezdeményezés, ugyanakkor az iskola életében nem volt hagyomanya az
ilyen tipusi eseményeknek. A didkok ezt hianyként fogalmaztak meg, és tudatosan
keresték a médjat annak, hogyan tudnak ezt betolteni.

A kertmozi otletét az is megerdsitette, hogy a keriileti kozosségi koltségvetésben szintén
egy hasonl6 kezdeményezés nyert. Ez visszaigazolast adott a csapatnak: nemcsak nekik
fontos ez a forma, hanem szélesebb kozosségi igény is van ra. Igy sziiletett meg egy olyan
projekt terve, amely egyszerre volt didkok altal kezdeményezett, mégis sokak szamara
nyitott.

A megval6sitas soran a fiatalok valédi felelésséget vallaltak. Ok dontottek a programrol,
a filmrdl, a feladatok kiosztasarol, és 6k szervezték meg a teljes lebonyolitast a
helyszintdl a technikan at a kommunikaciéig. A kertmozi nemcsak az iskolat szdlitotta
meg: érkeztek fels6sok, alsés testvérek, szil6k és kornyékbeli gyerekek is. Végiil
kortilbeliil hetvenen vettek részt az eseményen, amely igy valodi, sokszereplds kozosségi
alkalomma valt. A Coco cimd film kivalasztasa tudatos dontés volt: olyan torténetet
kerestek, amely a kisebbek és a nagyobbak szamara is élvezhetd, és akar csaladokat is
bevon.

A szervezésbe a hetedik évfolyamosokat is bevontak, akik segitettek az el6készitésben és
a lebonyolitasban. A plakatokon siiti felajanlasra is buzditottak, igy a vetitéshez biifé is
kapcsolodott. A kommunikacié sokcsatornas volt: nyomtatott plakatok, személyes
meghivdsok az osztdlyokban, online feliiletek és szajhagyomdany utjan terjedt a hir.
Kilonosen erds élmény volt, hogy a diakok nemcsak ,kihirdették” az eseményt, hanem
személyesen szolitottdk meg az érdekl6ddket - ettdl az egész folyamat é16vé és hitelessé
valt.

Az este hangulata kiilonlegesre sikerilt: takarok, meleg italok, k6zos filmnézés és
beszélgetések toltotték meg az iskola kertjét. A visszajelzések egyértelmiien pozitivak
voltak: a sziil6k értékelték a didkok onallésagat, a pedagégusok jelezték, hogy nagy
sziikség van az ilyen tipusu, fels6soket megszolitd6 programokra, a gyerekek pedig
egyszerlien jol érezték magukat. Az esemény tobb osztalyt kapcsolt 6ssze, és erdsitette
az iskola kozosségi életét.

A projekt legnagyobb hozadéka azonban nem maga a kertmozi volt, hanem az a
tapasztalat, amelyet a fiatalok szereztek. Megélték, hogy képesek otletbél megvalositast
létrehozni, egylittm(ikodni, felel6sséget vallalni, és valdédi hatassal lenni a



kornyezetiikre. A kertmozi igy nem egyszeri eseményként, hanem egy folyamat
részeként értelmezhetd: olyan élményként, amely megerdsitette a didkokat abban, hogy
a jovében is merjenek kezdeményezni, szervezni és aktivan alakitani a kézosségiiket.

Tovabbi palyazatok: Harom kozosségi torténet

Vannak ko6zosségi projektek, amelyek nem a latvanyos eredményeikrdl, hanem a finom,
emberi elmozduldsaikrol szélnak. Azokrél a pillanatokrél, amikor emberek - fiatalok,
diakok, alkoték - egyszer csak észreveszik: lehet masképp kapcsolédni egymashoz, a
kornyezetiinkh6z, a multunkhoz és énmagunkhoz. Az alabbi harom projekt kiilonb6z6
tereken és eszkozokkel dolgozott, mégis kozos benniik, hogy mindegyik valodi
szlikségletre reagalt, és valodi kozosségi tanulast inditott el.

Az ..AND TODAY csapat improvizaciés tancprojektje a testhez és az érzékeléshez vald
visszatalalasbol indult ki. A Dézsa Gyorgy Tancmiivészeti Szakgimnazium didkjaival
létrejott kozosség nem egyszerlien egy eldadast akart létrehozni, hanem egy olyan
folyamatot megmutatni, amelyet sajat maguk is végigjartak: hogyan lehet mozdulaton,
érintésen, figyelmen keresztiil kapcsolédni egymashoz. A Margitszigeten és késobb
Kapolcson megvalosulé térspecifikus improvizaciok soran a tanc kilépett a szinpadrol,
és civil jelenlétté valt. A jarékelok nem nézo6k voltak, hanem megszolitott emberek, akik
koziil sokan mozdulattal, belépéssel, kérdéssel reagaltak. A projekt ravilagitott arra,
mennyire eltavolodtunk a testi érzeteinktdl és a nonverbalis kommunikaciétol, és hogy
milyen ereje van annak, ha ezekhez Gjra hozzafériink. A visszajelzések - nyugalomrol,
felszabadultsagrol, onelengedésrdl - azt mutattak, hogy ez a fajta kapcsolédas nemcsak
miivészeti élmény, hanem mélyen emberi tapasztalat.

Az Ifjoncok csapatanak projektje egészen mas iranybdl kozelitett: a természethez, a
kornyezethez és a helyi felel6sségvallalashoz. A fiatalok Edelény bel- és kiiltertiletein,
valamint vizparti helyszineken dolgoztak azon, hogy kézzelfoghat6 mdédon tegyenek a
kornyezetiikért. A szemétszedések, természetjarasok és szemléletformalé akciok
nemcsak kornyezetvédelmi tevékenységek voltak, hanem kozosségi tanulasi alkalmak is.
A résztvev6k maguk jeloltéek ki a problémas teriileteket, csapatban dolgoztak,
dokumentaltdk a tapasztalataikat, és megtapasztaltak, hogy a kérnyezetvédelem nem
elvont fogalom, hanem mindennapi cselekvések sora. A projekt egyszerre hatott a
fiatalok felel6sségtudatara, mentalis jollétére és a telepiilés kozosségi életére, és hosszu
tavon is beépiilt az iskola miikodésébe.

A Palanta30-NextGen ,Gyokerek és szarnyak” projektje idében elére tekint, mikézben
mélyen a multba nytl. A Palanta Altalanos Iskola 30. évforduléjara késziilve a didkok
nem kész programot akartak ,lebonyolitani”, hanem egy tobbéves kozosségi folyamatot
inditottak el. A projekt 1ényege az volt, hogy a jubileum ne csak egy linnepség legyen,
hanem valddi talalkozasi pont a jelenlegi didkok, az 6regdidakok és a szilil6k kozott. Az
elsd lépések - oregdiakok megszolitasa, személyes beszélgetések, kozos gondolkodas -
mar most erdsitették az iskolai identitast és a generaciok kozotti kapcsolatokat. Bar a
projekt eredményei igazan majd 2027-ben lesznek lathatdk, a kézosségi tanulds mar



most elindult: a didkok megtapasztaljak, mit jelent felel6sséget vallalni egy kozosség
multjaért és jovojéért.

Ez a harom projekt kiilonb6zé kérdésekre adott valaszt: hogyan kapcsolédunk
egymashoz testben és figyelemben, hogyan viszonyulunk a kérnyezetiinkh6z, és hogyan
Orizziik meg egy kozosség torténetét Uigy, hogy kozben teret adunk az 0j generacidknak.
K6zo6s benniik, hogy nem kiviilr6l hozott megoldasokat alkalmaztak, hanem beliilrél
indulé kezdeményezések voltak, ahol a résztvevék valédi szerepet, felel6sséget és
hangot kaptak. Ezek a projektek nem helyezésekben mérhet6k, hanem abban, hogy
képesek voltak mozgasba hozni embereket - és ez talan a legfontosabb kozosségi
eredmény.

Zaro gondolatok — Kozosségek, amelyek mozgasba jottek

A HASS - Helyi Aktivista ,Suhancok” Sikerei projekt lezarasakor egyértelmiivé valt
szamunkra, hogy a program joval tobbet jelentett egymasra épiilé6 események és akciok
sorozatanal. A folyamat soran fiatalok, pedagégusok és helyi kozosségek kozosen
tapasztaltak meg, mit jelent aktiv részeseivé valni egy demokratikusan miik6do,
felelosséget vallalo kozosségnek. A projekt valdés élményeken keresztil tette
kézzelfoghatova azokat az értékeket, amelyek sokszor csupan elméleti szinten jelennek
meg a nevelésben és a kozbeszédben.

A fiatalok szerepének megerosodése

A projekt egyik legfontosabb eredménye, hogy a résztvevo fiatalok sajat élményiikon
keresztil tapasztaltak meg: képesek hatassal lenni a kdrnyezetiikre. A kozos tervezés, a
dontéshozatal és a megvalositds sordn megtanultdk, hogy a véleményilik szamit, a
felel6sségvallalds nem teher, hanem lehet6ség, és a kozosségi cselekvés valodi valtozast
hozhat.

A csapatok miikodése soran fejlodott a fiatalok egyilittmiikodési készsége,
konfliktuskezelési gyakorlata és onreflexidja. Sok esetben elészor élhették at, hogy egy
otletiik megvalésul, egy akci6juk nyomot hagy a koézosségben, vagy hogy koézosen
képviselnek egy ligyet a nyilvanossag eldtt. Ezek a tapasztalatok hossza tavon is
meghatarozdéak lehetnek 4allampolgari attitlidjilk és kozosségi szerepvallalasuk
alakulasaban.

A facilitatori szerep 0j értelmezése

A projekt tapasztalatai megerdsitették, hogy a pedagdgusok és felndtt segitdok facilitatori
szerepe kulcsfontossagu a fiatalok aktivizaldsaban. A HASS-projektben a feln6ttek nem



iranyitoként, hanem kiséréként, tamogatoként és kerettartéként voltak jelen. Ez a
szerepvaltas nemcsak a fiatalok 6nall6sagat erdsitette, hanem a pedagégusok szakmai
onreflexiojat és eszkoztarat is gazdagitotta.

A mentoralassal tamogatott facilititori munka lehet6vé tette, hogy a helyi
sajatossagokra érzékenyen, rugalmasan alakuljanak a programok, mikoézben a kozos
értékrend és modszertani alap végig jelen maradt. A projekt bebizonyitotta, hogy a
bizalomra épiil6, kérdésalapt tdmogatas hosszu tavon fenntarthatébb és hatékonyabb,
mint a kész megoldasok atadasa.

A projekt hatasai

A projekt megvaldsitasa soran nemcsak a kitlizott célok teljesiiltek, hanem t6bb szinten
is érzékelhet6 hatasok jelentkeztek, amelyek tilmutatnak az egyes programelemeken.
Ezek a hatdsok egyarant megfigyelhet6k a résztvevdk, a szakmai koézremiikodok,
valamint a tadgabb koz0sségi kornyezet szintjén.

Hatasok a kozvetlen résztvevokre

A programban részt vevék szamara a projekt biztonsagos, tamogat6 keretet teremtett az
aktiv részvételre, a gondolkoddsra és a tapasztalatok megosztasara. Ennek
eredményeként:

e er0so0dott az onreflexio és a sajat helyzetre valo ralatas,

e nétt az egylittmiikodési készség és a kozosségi felel6sségvallalas,

e bobviltek a résztvevok ismeretei és eszkoztarai az adott témateriileteken,

e megjelent az igény a tovabbi kozdsségi és tanuldsi folyamatokban vald
részvételre.

Hatasok a szakmai kézremiikodokre és partnerekre

A projekt szakmai megvaldsitoi és partnerei szamara a k6z6s munka lehetdséget adott a
tapasztalatcserére és a szakmai megujulasra. A projekt hozzajarult:

e (j moddszertani elemek kiprébalasahoz és fejlesztéséhez,

e akiilonb6z6 szakteriiletek kozotti egylittmiikodés erésodéséhez,
o areflexiv, tanulé szemlélet elmélyiiléséhez,

e ahosszabb tavu szakmai kapcsolatok megalapozasahoz.

Koz0sségi és tarsadalmi hatasok

A projekt a kozvetlen résztvevokon tal a tagabb kozosségi kornyezetre is hatast
gyakorolt. Ennek részeként:

e er6sodott a kozosségi parbeszéd és az egymasra figyelés kultdraja,
e lathatobba valtak olyan témak és szempontok, amelyek korabban kevésbé kaptak
figyelmet,



e novekedett a k6zosségi kezdeményezések iranti nyitottsag,
e aprojekt hozzajarult egy befogad6bb, egylittmiikodébb szemlélet er6s6déséhez.

Koz0sségi hatas és helyi beagyazottsag

A kozel negyven megvalésult akcié - legyenek azok zartkor( csapatépité alkalmak vagy
nyilvanos, a tagabb kozdsséget megszolitdo események — mind hozzajarultak ahhoz, hogy
a HASS-projekt lathatéva valjon a résztvevé intézményekben és telepliléseken. A
nyilvanos akciék soran a fiatalok nem csupan szerepldi, hanem szervezdi és alakitoi
voltak a kozoOsségi eseményeknek, ami jelent6sen novelte oOnbizalmukat és
felel6sségtudatukat.

A helyi kozosségek visszajelzései alapjan a program erdsitette az egylittmiikodési
hajlanddsagot, 1Uj kapcsolédasokat inditott el, és tobb esetben hosszabb tava
kezdeményezések alapjait teremtette meg. A fiatalok aktivitdsa inspiral6 hatassal volt a
kornyezetiikre, és megmutatta, hogy az ifjusagi részvétel nem kivétel, hanem tudatosan
kialakitott keretek kozott realis és miikodoé gyakorlat.

Fenntarthato és hosszabb tavon érzékelheto hatasok

A projekt egyik fontos eredménye, hogy olyan folyamatokat inditott el, amelyek hatasa a
program lezarasa utan is érzékelhetd maradhat. Ide tartozik:

e a megszerzett tapasztalatok és gyakorlatok beépiilése a résztvevok mindennapi
miikodésébe,

e a kialakult kapcsolati halék tovabbi aktivizalasa,

e a program soran kidolgozott modszerek tovabbélése és adaptacidja mas
kontextusokban,

e akozOsségi részvétel és az aktiv szerepvallalas iranti tartés motivacio.

Tanulsagok és jo gyakorlatok

A projekt tapasztalatai alapjan tobb olyan tanulsag fogalmazhat6 meg, amelyek mas
kozosségi és ifjisagi programok szamara is hasznosak lehetnek:

e afiatalok bevonasa akkor eredményes, ha valédi dontési helyzeteket kapnak;

e a facilitatori szerep tudatos gyakorlasa nélkiilozhetetlen a fenntarthato
kozosségépitéshez;

e arendszeres reflexid és visszajelzés segiti a tanulds elmélyiilését;

e akis léptékd, helyi kezdeményezések is képesek jelentds kozosségi hatast elérni;

e abiztonsagos, elfogad6 kozeg megteremtése alapfeltétele az aktiv részvételnek.

Fenntarthatdésag és tovabblépési lehet6ségek

A HASS-projekt lezarasa nem egy folyamat végét, hanem egy Uj szakasz kezdetét jelenti.
Tobb csapat jelezte szandékat arra, hogy a kozosségi miikodést a projekt utan is



folytatja, Uj akciokat indit, vagy a megszerzett tapasztalatokat mas kezdeményezésekben
hasznositja. A facilitatorok szakmai fejlédése és a kialakult hal6zat lehet6séget ad arra,
hogy a médszertan mas intézményekben és programokban is megjelenjen.

A projekt soran létrejott tudasanyag, modszertani elemek és kozosségi tapasztalatok
hozzajarulnak ahhoz, hogy a fiatalok tarsadalmi részvétele ne alkalmi esemény, hanem
hosszu tdvon is miikodo6 gyakorlat legyen.

Jovobeni folytatasok és tovabbfejlesztési iranyok

A megvalosult projekt nem lezart egységként, hanem egy hosszabb tava szakmai
folyamat fontos dllomasaként értelmezhetd. A tapasztalatok, visszajelzések és az elért
eredmények alapjan tobb olyan irany is kirajzolédott, amelyek a késdbbiekben a

s

program folytatasat, bovitését vagy elmélyitését tehetik lehetdve.
A program tartalmi tovabbfejlesztése

A résztvevok és szakmai kozrem(ikodok visszajelzései alapjan igény mutatkozik a témak
elmélyitésére, valamint uj, a célcsoport aktudlis kihivasaira reflektal6 tartalmi elemek
beemelésére. A jovoben lehetdség nyilhat:

e tovabbi tematikus modulok kidolgozasara,
e haladé vagy specializalt alkalmak szervezésére,
e hosszabb id6tartamu, egymasra épiilé programelemek kialakitasara.

A célcsoport bovitése és diverzifikalasa

A projekt sordn szerzett tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a moddszertan és a
megkozelités mas, rokon célcsoportok szamara is relevans lehet. A jovébeni folytatasok
soran realis lehetdség:

e Uj korosztalyok bevonasara,

e Kkiilonb6zé hatteri vagy eltéré sziikségletekkel rendelkezé csoportok
megszolitasara,

e szakmai kozvetitok (pl. pedagdégusok, segité szakemberek) célzott bevonasara.

Intézményesiilés és hosszu tavu fenntarthatdsag

A projekt tapasztalatai megalapozhatjak egy rendszeres, intézményesilt program
kialakitasat. Ennek része lehet:

e amodszertani elemek dokumentalasa és tovabbadasa,
e partnerségek megerdsitése vagy uj egyiittmiikodések kialakitasa,

s

e aprogram beépitése meglévs intézményi vagy kozosségi struktirakba.

Teriileti Kiterjesztés és adaptacio



A megvalositas soran alkalmazott modell mas telepiiléseken vagy kozosségekben is
adaptalhato6. A jovében lehetség nyilhat:

e aprogram mas foldrajzi helyszineken torténé megvalésitasara,
¢ helyi sajatossagokhoz igazitott valtozatok kidolgozasara,
e tudasmegoszto alkalmak, szakmai miihelyek szervezésére.

Uj palyazati és finanszirozasi lehetéségek

A projekt eredményei és dokumentalt tapasztalatai jo alapot teremtenek ujabb
palyazatok benyujtasahoz. A jovébeni folytatasokhoz kapcsol6doan realis:

e aprogram bovitésére vagy skdlazasara iranyul6 palyazatok tervezése,
e hosszabb tava finanszirozasi modellek kialakitasa,
e tobb labon all6 miikodés megalapozasa.

7.arszo

A HASS - Helyi Aktivista ,Suhancok” Sikerei projekt megmutatta, hogy a k6zos értékek
akkor valnak él6vé, ha lehet6séget teremtiink azok megélésére. A fiatalok, pedagogusok
és kozosségek egylittmiikodése olyan folyamatokat inditott el, amelyek tdlmutatnak a
projekt idékeretein. Ez a kiadvany nemcsak egy lezart program dokumentuma, hanem
bizonyiték arra, hogy a demokratikus részvétel, az egyiittmiikodés és a felel6sségvallalas
tanulhato, gyakorolhaté és tovabbadhaté.



Melléklet - A négy-kérdés technika

A négy-kérdés technika mint értékel6 eszkoz végigkisérte a teljes projektet. Ez egy
egyszer(, de rendkiviil hatékony moddszer az onreflexid, a tanultak tudatositasa és a
kompetenciafejlesztés tamogatasara. Alkalmazhaté felndttek, gyerekek és barmely
kozosség tagjai esetében, akik szeretnék attekinteni sajat tapasztalataikat és
megfogalmazni, hogyan tudjak a tanultakat a gyakorlatban hasznositani.

A modszer lényege, hogy a résztvevék minden tréning vagy kozosségi tevékenység utan
négy egyszerli kérdés mentén értékelik élményeiket és tanulasi folyamataikat. A
kérdések a kovetkezok:

1. Mennyire alltak kozel hozzam a feladatok?

[tt a résztvevdk azt vizsgaljak, hogy mennyire volt szamukra relevans vagy érdekes az
adott tevékenység, milyen fontos informacidokat, készségeket vagy gondolatokat tudtak
beldle leszlirni.

2. Tanultam-e olyan modszereket vagy technikakat, amelyek korabban
ismeretlenek voltak?

Ez a Kkérdés segit tudatositani az Ujonnan megszerzett modszertani ismereteket,
eszkozoket és készségeket, amelyek a jovdében a sajat munkaban, projektben vagy
kozosségi tevékenységben alkalmazhaték.

3. Mely kompetencidim valtoztak a feladatok teljesitése soran? Mit tudok
jobban?

Itt a résztvevdk az Onfejlesztésre fokuszalnak: mely képességeik, készségeik fejlddtek,
milyen 0j képességeket sajatitottak el, és hogyan tudjak ezeket a készségeket a
gyakorlatban hasznositani.

4. Hogyan tudom a jovOben hasznositani az eredményeket?

A negyedik kérdés a reflektalt alkalmazast célozza: a résztvevék megfogalmazzak,
miként tudjak a tanultakat a helyi kozdsségiikben, az iskolai vagy civil projektekben,
illetve a sajat munkajuk soran kamatoztatni.

A moddszer alkalmazasa sordn a résztvevok el6szor egyéni irasban dolgozzak fel a
kérdéseket, majd paros vagy kiscsoportos megosztasra keriil sor. Ez lehetdséget ad a
tapasztalatok kozos feldolgozasara, a kiillonb6z6 nézépontok megismerésére, valamint a
konstruktiv visszajelzésekre. A tréner moderalja a folyamatot, segit a kérdések
értelmezésében, és 6sszegzi a tanulsagokat.



A négy-kérdés technika elénye, hogy:

Onreflexiét biztosit: a résztvevék tudatosan végiggondoljak sajat tanulasi
folyamataikat.

Kompetenciafejlesztést tamogat: a tanultak felismerésével és értékelésével
fejlédik a problémamegoldas, a dontéshozatal és az 6nértékelés képessége.
Tamogatja a facilitalast: a pedagégusok és facilitatorok megtanuljak, hogyan
0sztonozhetik a fiatalokat az 6nallé gondolkodasra és a tanultak gyakorlati
alkalmazasara.

Alkalmazhaté folyamatosan: a technika hasznalhaté egy-egy tréning,
workshop, projekt vagy hosszabb kézdsségi program soran, akar tobbszor is, igy
a fejlédés mérhetd és nyomon kovetheto.

A modszer integralhaté a tréningekbe és a kozosségi projektekbe is, igy biztositva, hogy
a résztvevék ne csupan passziv megfigyel6k legyenek, hanem aktiv szerepldi sajat
tanulasi és kozosségfejlesztési folyamatuknak.

A négy kérdés atfogalmazott valtozata gyerekek szamara

1.

Mit tanultam ma, ami nekem fontos?-Milyen 4j dolgot tudtam meg, ami nekem
hasznos lehet vagy érdekes volt?

Milyen Gj mddszereket prébaltam Kki?- Olyan dolgokat is tanultam, amit
korabban nem ismertem, és most kiprobalhattam?

Miben lettem jobb a mai feladatok miatt?- Milyen képességeim, készségeim
fejlédtek, miben tudok jobban teljesiteni?

Hogyan tudom ezt a jovében hasznalni?- Mit fogok csinalni azzal, amit ma
tanultam, hogy hasznos legyen nekem vagy a kdzosségemnek?



